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1. Contexto e Justificacao do Evento

A actividade empresarial desempenha um papel central na transformacao econémi-
ca de Mogambique, através do investimento, do emprego, do desenvolvimento de
infraestruturas, da inovacao e da receita publica. Contudo, as operacdes empresariais
também podem afectar os trabalhadores, as comunidades, os grupos vulneraveis e o
ambiente, em particular nos sectores relacionados com a terra, os recursos naturais,
as grandes infraestruturas e as cadeias de abastecimento complexas.

A agenda de Empresas e Direitos Humanos reconhece que as empresas tém a re-
sponsabilidade de respeitar os direitos humanos ao longo de todas as suas operagdes
e relagdes comerciais. Esta responsabilidade vai para além do cumprimento formal
da lei e exige que as empresas identifiquem, previnam, mitiguem e prestem contas
dos impactos adversos, em conformidade com os Principios Orientadores das Nacoes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

Esta agenda reveste-se de particular relevancia em Mocambique, onde investidores
oriundos de diferentes sistemas juridicos e culturas empresariais aplicam normas cor-
porativas distintas. As lacunas na aplicacao da regulamentacao, o acesso limitado a
mecanismos de reparacao, a consulta inadequada das comunidades afectadas e os
riscos persistentes relacionados com a terra, os direitos laborais, a proteccao ambi-
ental e a inclusao social podem resultar numa proteccao desigual dos titulares de
direitos.

Moc¢ambique necessita, por conseguinte, de um quadro nacional de politicas coerente
que estabeleca expectativas comuns para a conduta empresarial responsavel. Esse
quadro devera promover a dignidade humana, a igualdade e a nao discriminacao,
os direitos laborais e comunitarios, as salvaguardas ambientais e a inclusao das mul-
heres, dos jovens e das pessoas com deficiéncia. Devera, igualmente, proporcionar
maior previsibilidade, promover condicées equitativas de concorréncia e reforcar a
atractividade do pais como destino de investimento responsavel e sustentavel.

Neste contexto, a terceira edicao do Didlogo de Politicas sobre Empresas Responsaveis
e Direitos Humanos constituirda uma plataforma multissectorial de alto nivel para o
avanc¢o de uma abordagem nacional partilhada. O evento promovera trocas praticas
sobre diligéncia devida em matéria de direitos humanos, emprego inclusivo, envolvi-
mento comunitario, proteccao ambiental e acesso a mecanismos de reparagao, con-
tribuindo para que as empresas vao além da conformidade e para a criacao de valor
partilhado e sustentavel em Mocambique.

2. Objectivos do Evento e Resultados Esperados
O Dialogo de Politicas tem como objectivos:

e Promover um entendimento comum sobre a responsabilidade empresarial de
respeitar os direitos humanos, para além do cumprimento formal da lei.

o Examinar os desafios em matéria de direitos humanos associados a actividade
empresarial em Mocambique, incluindo a aplicacdao da regulamentacao, o
acesso a mecanismos de reparacao, a consulta comunitaria, a terra, os direitos
laborais, a proteccao ambiental e a inclusao social.

o Fazer avancar o didlogo sobre o desenvolvimento de um quadro nacional de



politicas coerente para a conduta empresarial responsavel.

Incentivar as empresas a integrar a diligéncia devida em matéria de direitos
humanos, a inclusao e o envolvimento significativo das partes interessadas na
sua governacao e nas suas operacoes.

Reforcar a cooperacao entre o Governo, as empresas, a sociedade civil, as co-
munidades afectadas e os parceiros de desenvolvimento.

Prevé-se que o Dialogo contribua para:

Maior alinhamento entre as partes interessadas quanto aos principios e nor-
mas que devem orientar a conduta empresarial responsavel em Mocambique.
Identificacao mais clara das lacunas politicas, regulatérias e institucionais que
afectam a proteccao dos trabalhadores, das comunidades e de outros titulares
de direitos.

Maior apoio a um quadro nacional de politicas sobre Empresas e Direitos Hu-
manos.

Melhor compreensao das abordagens praticas em matéria de diligéncia devida
em direitos humanos, emprego inclusivo, envolvimento comunitario e acesso
a mecanismos de reparacao.

Reforco da colaboracao multissectorial em prol do investimento responsavel e
da criacao de valor partilhado e sustentavel em Mocambique.

3. Formato e Publico-Alvo

O evento, em formato hibrido, reunird cerca de 50 a 60 participantes presenciais,
complementados por uma audiéncia online mais alargada. Os participantes incluirao
representantes do Governo, do sector privado, de missdes diplomaticas, de parceiros
de desenvolvimento, da sociedade civil, do meio académico, de instituicoes de in-
vestigacao e de defensores dos direitos humanos. Este formato multissectorial pro-
movera um didlogo construtivo e contributos praticos para uma conduta empresarial
responsavel e respeitadora dos direitos humanos em Mocambique.
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4. Agenda Preliminar

Oficial do Evento

Hora Actividade Responsavel
09h00 - Boas-vindas e Registo .
09h30 dos Participantesg Secretariado do CDD
< Adriano Nuvunga - Director Executivo,
Centro para Democracia e Direitos Humanos
(CDD)
< Wietze Sijtsma - Vice-Embaixador do Reino
dos Paises Baixos em Mog¢ambique
< Paula Vazquez Horyaans - Chefe de
Cooperacédo da Unido Europeia em
Sessao de Abertura Mocambique
09h30 - P.alavras de Boas- < Claudio Mate - Director Nacional de
09h55 vindas e Abertura

Cidadania e Direitos Humanos, Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
(MJACR)

Abertura Oficial

R
o

Marcelina Mataveia — Ministério dos
Recursos Minerais e Energia (MIREME)




09h55 -
10h10

Intervencao de Enquadramento: Empresas e
Direitos Humanos - Normas Internacionais

Perspectivas sobre os Principios Orientadores das
Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
(UNGP), estabelecendo o quadro normativo para o
painel de debate que se segue.

Dra. lvete Espada -
ACNUDH

10h10 -
11h50

Painel de Dialogo: “Fazer Negécios para Além da
Conformidade”

Construir Valor através dos Direitos Humanos, da
Diversidade e da Inclusdo

Como podem as empresas transformar a agenda de
Empresas e Direitos Humanos num motor de
competitividade, inclusdéo e  desenvolvimento
sustentavel em Mocambique?
1. Kenmare mozambique- Perspectiva
Empresarial
2. Haiyu Mining mozambique - Perspectiva
Empresarial
3. Dra. Dércia Madede, CNDH - Perspectiva dos
Direitos Humanos

4. Dr. Luis Bitone - Perspectiva Académica e
Juridica

5. Fernando Lima - Comunicacao Social e
Responsabilizagcao Publica

6. Marta Licucu, RMDDH, com especial enfoque
na diversidade, na inclusdo e nos direitos dos
grupos vulneraveis.

Moderacao: Prof.
Adriano Nuvunga

11h50 -
12h20

Debate com os Participantes (Todos)

12h20 -
12h30

Palavras de Encerramento: Embaixada do Reino
dos Paises Baixos

12h30 -
13h30

Pausa para Café e Networking




