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Mocambique reitera compromisso
com os Principios Voluntarios sobre
Seguranca e Direitos Humanos

® O compromisso foi reforcado durante a Plenaria da Iniciativa, realizada entre 24 e
26 de marco, em Londres, Reino Unido. A participacao do pais neste férum inter-
nacional acontece num momento em que se intensificam os esforcos para alinhar
as praticas nacionais com padrdes internacionais de direitos humanos, particular-
mente em contextos marcados por operagoes extractivas e desafios de seguranca.
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encontro reuniu mais de 150 partici-
pantes, incluindo representantes de
governos, empresas multinacionais e

organiza¢bes da sociedade civil, num espaco
de didlogo multissectorial sobre desafios e boas

praticas na gestao da seguranca com respeito
pelos direitos humanos.

Mocambique esteve representado no evento
por uma delegacao liderada pelo Ministro da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,






Mateus Saize, e integrou representantes de dif-
erentes instituicbes do Estado, nomeadamente
do Ministério da Justica, Ministério da Defesa
Nacional, Gabinete de Comunicacao Institucio-
nal da Presidéncia da Republica, bem como do
Centro para Democracia e Direitos Humanos
(CDD), que desempenha o papel de secretariado
da iniciativa em Mocambique.

Durante a reuniao, Mocambique apresentou
0s avancos registados nos ultimos anos e de-
lineou as suas prioridades estratégicas para a
implementacao dos Principios Voluntarios. En-
tre as principais apostas estd a elaboracao de
um Plano de Accao Nacional especifico sobre
os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Di-
reitos Humanos (PVSDH), instrumento que de-
vera orientar, de forma estruturada, a actuacao
do Estado e de outros actores relevantes nesta
matéria. Este plano serd articulado com o Plano
de Accao Nacional sobre Negécios e Direitos Hu-
manos, ja concluido e com aprovacao prevista
para antes de Maio de 2026, numa abordagem
que o Governo considera essencial para garantir
coeréncia de politicas e maior eficicia na imple-
mentacao.

De acordo com a visao apresentada pela del-
egacao, o Plano de Accdo sobre os Principios
Voluntérios deverd funcionar como um com-
plemento operacional ao Plano de Accao sobre

Voluntary Principles Initiative

Negocios e Direitos Humanos, estabelecendo
medidas concretas para prevenir violacoes, clar-
ificar papéis institucionais e reforcar os mecanis-
mos de monitoria e responsabilizacao. Esta abor-
dagem integrada procura evitar sobreposicoes,
ao mesmo tempo que reforca a capacidade do
Estado de responder de forma coordenada a de-
safios complexos que emergem da interseccao
entre seguranca e direitos humanos.

No plano das prioridades, a delegacao de
Mocambique destacou trés eixos principais. No
curto prazo, pretende-se avangar com o desen-
volvimento e validacao do Plano de Accao Na-
cional sobre os Principios Voluntarios, assegu-
rando a sua articulagdo com os instrumentos
ja existentes. No médio prazo, o foco estara na
integragao progressiva destes principios na leg-
islacao e nas politicas publicas, bem como no
reforco da coordenacao institucional entre difer-
entes sectores do Estado. A longo prazo, o ob-
jectivo é garantir a implementacao sustentavel
do plano e a institucionalizacao de mecanismos
permanentes que assegurem a sua continui-
dade e eficacia.

Os Principios Voluntérios sobre Seguranca e
Direitos Humanos foram criados no ano 2000
como uma iniciativa multissectorial que reune
governos, empresas e organizagdes da socie-
dade civil. O seu principal objectivo é orientar
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empresas, particularmente nos sectores ex-
tractivo e energético, na gestao da seguranca
das suas operacdes de forma a respeitar os di-
reitos humanos. Ao longo dos anos, a iniciativa
tem-se afirmado como uma referéncia interna-
cional na promocao de praticas responsaveis
em contextos frequentemente marcados por
tensdes sociais, riscos de conflito e fragilidades
institucionais.

No caso de Mocambique, a relevancia des-
ta agenda tem vindo a crescer, sobretudo em
regides onde a exploracao de recursos naturais
coincide com desafios de seguranca. Desde
2021, o pais tem registado progressos significa-
tivos na promocao dos Principios Voluntarios,
incluindo a criacao de grupos de trabalho a nivel
nacional e provincial e a implementacao de di-
versas accoes de sensibilizacdo e capacitacao
dirigidas a actores publicos, privados e comu-
nitarios.

Estas iniciativas tém contribuido para aumen-
tar o nivel de conhecimento sobre os Principios
Voluntérios e para promover uma cultura de
maior responsabilidade na gestao da segurancga,
envolvendo tanto instituicdes do Estado como
empresas e organizacdes da sociedade civil. Ao
mesmo tempo, tém permitido criar espacos de
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didlogo e coordenacdo entre diferentes actores,
num contexto em que a construcao de confianca
é essencial para prevenir conflitos e promover o
respeito pelos direitos humanos.

Os esforcos desenvolvidos culminaram, em
2024, com a admissao de Mocambique como
membro engajado da Iniciativa dos Principios
Voluntdrios. Este estatuto representa um recon-
hecimento dos progressos alcancados, mas
também implica novos compromissos, nomea-
damente a elaboracao e implementacao de um
Plano de Accao Nacional que permita ao pais
evoluir para membro de pleno direito.

A participacdo na reuniao plenaria em Londres
representou, assim, uma oportunidade para
Mocambique consolidar o seu posicionamento
nesta agenda, partilhar experiéncias e apren-
der com outros paises e actores internacionais.
Num contexto global em que as exigéncias em
matéria de direitos humanos e responsabilidade
corporativa sao cada vez mais elevadas, o re-
forco de instrumentos e mecanismos nacionais
torna-se um elemento central para garantir que
o desenvolvimento econémico, particularmente
no sector extractivo, decorra de forma inclusiva,
sustentavel e respeitadora dos direitos funda-
mentais.
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