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Comunidades em Balama fortalecidas
sobre os Principios Voluntarios sobre
seguranca e direitos humanos

® Trinta e cinco membros de comunidades locais, autoridades governamentais, re-
presentantes de empresas extractivas e organizacdes da sociedade civil partici-
param, no dia 13 de Fevereiro de 2026, no distrito de Balama, num workshop de
capacitacao sobre os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos
(VPSHR). A iniciativa visava fortalecer capacidades locais na aplicacao dos VPSHR
no distrito, contribuindo para a construcao de relacdes mais equilibradas, respon-
saveis e sustentdveis entre empresas, comunidades e governo.

L

dustria extractiva se cruza com desafios
complexos de segurancga, governagao e
direitos humanos, torna-se cada vez mais impor-
tante que os diferentes actores locais partilhem
uma compreensao comum sobre principios e
praticas que promovam relacées equilibradas en-

N um contexto em que a expansao da in-

tre empresas, comunidades e autoridades. A con-
solidacdo de espacos de didlogo e de reflexao con-
junta contribui para reduzir tensées, fortalecer a
confianca entre as partes e promover abordagens
de seguranca que respeitem a dignidade humana
e os direitos fundamentais das populacdes afect-
adas pelas actividades econémicas.



Durante o encontro, ficou evidente que, em
varios contextos, tensdes entre comunidades,
empresas e forcas de seguranca tém resulta-
do de falhas de comunicacao, assimetrias de
informacdo e limitacdes no acesso a canais de
didlogo e resolucao de queixas. Neste cenario,
o alinhamento das praticas institucionais e em-
presariais com padrdes internacionais de dire-
itos humanos torna-se um elemento essencial
para reduzir riscos, prevenir abusos e promover
relacdes mais estdveis entre os diferentes inter-
venientes.

As discussdes centraram-se nas responsabil-
idades diferenciadas do Estado, das empresas
extractivas e das forcas de seguranca publicas e
privadas, bem como na importancia de adoptar
praticas que previnam o uso excessivo da forca e
protejam os direitos das comunidades. Os partici-
pantes também tiveram oportunidade de reflectir
sobre temas criticos como a relagcao entre género,
seguranca e direitos humanos, os riscos associados
as actividades extrativas, os desafios enfrentados
pelas comunidades no acesso a mecanismos de
queixa e possiveis estratégias para supera-los.

VPSHR como ferramenta para promocao de seguranca
responsavel e o respeito pelos direitos humanos

A formacao foi estruturada em sessdes temati-
cas conduzidas por facilitadores do CDD, com
recurso a uma metodologia participativa que
combinou apresentacdes técnicas, analise de
casos concretos e momentos de reflexao colecti-
va. O processo procurou reforcar o conhecimen-
to e as capacidades praticas dos actores locais
na aplicacao dos VPSHR e promover abordagens
de seguranca baseadas no respeito pelos dire-
itos humanos, na prevencao de conflitos e no
fortalecimento do didlogo entre empresas, co-
munidades e autoridades.

Durante as sessoes, foram apresentados os fun-
damentos dos VPSHR, incluindo a sua origem,
objectivos e responsabilidades diferenciadas do
Estado, das empresas extractivas e das forcas de
seguranca publicas e privadas. Os participantes
demonstraram particular interesse em com-
preender o papel das autoridades locais e das
empresas na garantia do respeito pelos direitos
humanos e na prevencao de abusos associados
as actividades extractivas.

A formacao também explorou as interligacoes
entre género, seguranca e direitos humanos,
destacando como mulheres e raparigas sao fre-
quentemente afectadas de forma diferenciada
pelas dinamicas associadas a indUstria extracti-
va. Foram discutidas questdes relacionadas
com a violéncia baseada no género, a exclusao
econdmica das mulheres e a importancia de in-
tegrar abordagens sensiveis ao género nas es-
tratégias de seguranca e gestao de riscos.

Outra componente central incidiu sobre ferra-
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mentas praticas de avaliacao de riscos no sector
extractivo, incluindo riscos relacionados com o
uso excessivo da forca, conflitos com comuni-
dades e impactos desproporcionais sobre gru-
pos vulneraveis. Foi igualmente destacada a im-
portancia de integrar a dimensao de género na
identificacdao e mitigacao desses riscos.

O didlogo multisectorial constituiu outro tema
central da formacao. Os participantes reflectiram
sobre a importancia de estabelecer canais estru-
turados de comunicagao entre empresas, comu-
nidades e autoridades como forma de prevenir
conflitos e facilitar a resolucao de queixas. Foram
igualmente discutidas as principais barreiras que
limitam o acesso das comunidades a mecanismos
de reclamacao, incluindo o desconhecimento dos
procedimentos existentes, o medo de represalias
e a falta de confianca nas instituicoes. Neste con-
texto, foi sublinhado o papel das organizagdes
da sociedade civil e dos monitores comunitarios
como intermedidrios importantes na promocao
do didlogo e no acesso a justica.

A formacao abordou ainda os desafios asso-
ciados a mineracao artesanal em Cabo Delgado,
com particular enfoque nas tensdes frequentes
entre mineiros artesanais e empresas mineiras
industriais. Os participantes analisaram casos
concretos de conflitos, incluindo situacdes de
uso da forca, expulsdées e criminalizacao de
mineiros artesanais, e discutiram de que for-
ma os VPSHR podem contribuir para promover
abordagens mais equilibradas e baseadas no re-
speito pelos direitos humanos.



Principais constatacoes e ac¢oes de seguimento

O workshop permitiu identificar varias con-
statacOes relevantes sobre o contexto local de se-
guranca, governacao e direitos humanos no sector
extractivo. Em primeiro lugar, verificou-se que o
conhecimento sobre os VPSHR ainda é limitado ao
nivel local, tanto entre membros das comunidades
como entre algumas autoridades e actores insti-
tucionais. Em segundo lugar, persistem tensoes
significativas entre comunidades, empresas e
forcas de seguranca, muitas vezes alimentadas por
falhas de comunicacao, falta de transparéncia e
auséncia de mecanismos eficazes de didlogo.

Foi igualmente constatado que os mecanis-
mos de queixa existentes sao, em muitos casos,
pouco acessiveis ou pouco conhecidos pelas co-
munidades, o que dificulta a resolucao de confli-
tos e aumenta o risco de escalada de tensdes. As
discussoes evidenciaram também que mulheres
e jovens enfrentam riscos e exclusdes especifi-
cas no contexto das actividades extractivas, re-
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forcando a necessidade de abordagens mais in-
clusivas e sensiveis as dinamicas de género.
Apesar destes desafios, os participantes
demonstraram forte interesse em continuar pro-
cessos de capacitacao e aprofundar o didlogo
entre os diferentes actores locais. Como ac¢oes
de seguimento, foi destacada a importancia de
replicar a formacao noutros distritos, reforcar
0s mecanismos de didlogo entre empresas, co-
munidades e autoridades, promover praticas de
seguranca alinhadas com os direitos humanos
e fortalecer o papel das organizacdes da socie-
dade civil na monitoria e prevencao de abusos.
O workshop foi organizado no ambito da ini-
ciativa sobre os VPSHR em Mocambique, imple-
mentada pelo CDD, em parceria com o Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
(MJACR) e o Centro de Genebra para a Gover-
nacao do Sector da Seguranca (DCAF), com o
apoio dos Governos do Reino Unido e da Suica.
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