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- VISITA A COOPERATIVA BLOCOS DO NORTE
EXPERIENCIAS E LICOES PARA OS JOVENS DE GAZA

“JOVENS DAS ASSOCIACOES DAS LHUVUKA,
CIVICA HANYANI E ASSOCIACAO TIYANE
VAMPSWA IMPRESSIONADOS COM
INOVACAO E GESTAO DA COOPERATIVA
BLOCOS DO NORTE”



®No dia 31 de setembro de 2025, jovens representantes da Associacao
Lhuvuka (distrito de Chibuto), Associacao Civica Hanyani (distrito de
Manjacaze) e AssociacaoTiyaneVampswa (distrito de Massingir) realizaram
uma visita de intercambio a Cooperativa Blocos do Norte, localizada no
distrito de Montepuez, provincia de Cabo Delgado.

iniciativa teve como objectivo pro-
Aporcionar aos jovens uma Vvisao
pratica do funcionamento de uma
cooperativa produtiva, reforcando o conhe-
cimento sobre gestdo, organizacao coletiva
e estratégias de sustentabilidade econémi-
ca.
Arecepcao foi calorosa, com o lider da coo-
perativa, Dijus Ernesto Joaquim, a apresen-

do espaco. Composta por 10 membros, sen-
do 6 activos e 4 nao activos, a cooperativa
dedica-se a producao e comercializacdo de
blocos, grelhas e latrinas melhoradas, e or-
ganiza as suas actividades de forma a ma-
ximizar eficiéncia e qualidade. Durante a
visita, os jovens tiveram a oportunidade de
observar todo o processo produtivo, desde
a preparacao da matéria-prima até a finali-
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tar os membros e explicar o funcionamento zacao dos produtos, acompanhados de ex-
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plicacdes detalhadas por parte de Dijus.

O gestor da cooperativa partilhou que a
producao média semanal é de aproximada-
mente 1.000 blocos, resultados que se tém
revelado encorajadores e permitiram a coo-
perativa adquirir um espaco préprio, actual-
mente em processo de legalizagao. A receita

mensal gerada ronda os 20.000,00 meticais,
com parcerias ja consolidadas no distrito.
Segundo Dijus, a estratégia adoptada pela
cooperativa baseia-se na aplicacao de pre-
cos acessiveis, permitindo competir de for-
ma eficaz no mercado local.

Os jovens mostraram-se particularmente



interessados nas estratégias de crescimento
e nas praticas de organizacao da cooperativa,
reconhecendo que uma gestao estruturada, a
transparéncia e o compromisso dos membros
sao fundamentais para o sucesso. No entanto,
o gestor frisou alguns desafios que ainda limi-

tam o pleno desenvolvimento da cooperati-
va, nomeadamente a falta de transporte para
distribuicao dos blocos aos clientes e para
o transporte de matéria-prima necessaria a
producao.

Durante o didlogo, os visitantes de Gaza par-
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tilharam experiéncias das suas préprias coo-
perativas, sugerindo medidas como a criagao
de parcerias com fornecedores de transpor-
te, diversificacdo de produtos e exploracao
de novos mercados, além de estratégias de
marketing local e digital para aumentar a vi-
sibilidade e atrair novos clientes.

O encontro constituiu também um momen-
to de motivacao e aprendizagem mutua. Os
jovens expressaram entusiasmo por consta-
tar que, com organizagao, cooperagao e visao
empreendedora, é possivel transformar ini-
ciativas simples em projectos sélidos e sus-
tentaveis. Dijus Ernesto Joaquim reforcou a
importancia do trabalho colectivo e do papel

das cooperativas na criacao de oportunidades
para os jovens, especialmente num contexto
de elevada taxa de desemprego e limitacoes
economicas.

No final da visita, os jovens destacaram a
importancia de encontros periddicos entre
cooperativas de diferentes provincias, com o
objetivo de partilhar boas praticas, incentivar
a inovacao e consolidar uma rede nacional de
cooperacao juvenil. A experiéncia na Coope-
rativa Blocos do Norte deixou-lhes uma licao
clara: a juventude organizada, quando unida e
solidaria, consegue gerar impacto real, criando
solugdes locais para desafios nacionais.
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Centro para
Democracia e
Direitos Humanos

Inspirar e impulsionar a¢ées para Inspiring and driving actions
proteger os direitos humanos, to protect human rights,

fortalecer a democracia e strengthen democracy, and
promover a justica. promote justice.
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