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CRISE NO SECTOR DA SEGURANCA PRIVADA EM MOCAMBIQUE:

Violacao de direitos humanos,
precariedade laboral e fragilidade
da regulacao empresarial

sector da seguranca privada em Mogam-
Obique encontra-se imerso numa profunda
crise estrutural, caracterizada por viola-

¢oes sistematicas dos direitos laborais, fragilidade
normativa e insuficiente capacidade fiscalizadora
por parte das instituicbes estatais competentes.
De acordo com dados divulgados pelo Club of
Mozambique em 30 de Junho de 2025, 56 empre-
sas de seguranca privada na provincia de Maputo

acumulam uma divida superior a 123 milhdes de
meticais junto do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS). Este dado, para além de alarmante,
revela uma pratica generalizada de incumprimento
das obrigagdes contributivas, o que configura uma
violacao flagrante da legislacao laboral e do direito
constitucional a proteccao social.

A Associacao Mocambicana dos Segurancas
(AMS) tem vindo, reiteradamente, a denunciar pra-
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A responsabilizacao das empresas que ex-

ploram a mao-de-obra de forma sistematica e
violam os direitos dos seus trabalhadores nao
é apenas uma exigéncia legal, mas um impera-
tivo moral e social. O Estado, enquanto garante
da justica social e promotor do bem-estar colec-
tivo, deve assumir um papel central e proativo
na salvaguarda dos direitos dos profissionais
de seguranca privada, contribuindo para um
sector mais justo, regulado e sustentavel.




ticas de exploracao e informalidade que compro-
metem a dignidade dos trabalhadores do sector.
Entre as situacoes relatadas destacam-se: remune-
racdes mensais abaixo do salario minimo legal (por
vezes na ordem dos 4.500 meticais), jornadas labo-
rais excessivas — por vezes superiores a 24 horas
consecutivas —, auséncia de contratos formais, ine-
xisténcia de cobertura previdencial e negligéncia
patronal no cumprimento das contribuicdes obri-
gatorias ao INSS. Estas condi¢bes constituem um
atentado a integridade fisica e mental dos traba-

Ihadores, minando a estabilidade socioeconémica
das suas familias e perpetuando ciclos de pobreza
e exclusao'.

Segundo o Presidente da Mesa da AMS, Nuno
Bento, “o trabalhador chega ao fim de uma carrei-
ra contributiva e descobre que nada foi canalizado;
nao tem direito a pensao”. Esta constatacao expoe
uma realidade inaceitavel de desproteccao social,
num sector cuja funcao esta directamente ligada
a manutencao da ordem e segurancga de pessoas e
bens.

Faléncia da fiscalizacao e responsabilidade estatal

a resposta institucional tem sido marcada por
omissao e ineficacia. O Ministério do Trabalho, Em-
prego e Seguranca Social, bem como o Ministério
do Interior — este ultimo responsavel pela emissao
dos alvaras das empresas de seguranca — tém sido
amplamente criticados por adoptarem uma abor-
dagem meramente pedagdgica, mesmo perante
reincidéncias e violagoes reiteradas. Actualmente,
apenas oito das varias dezenas de empresas ope-
rantes em Maputo se encontram em conformidade
com as suas obrigagdes junto do INSS, revelando

um colapso dos mecanismos de regulacgao e super-
visao.

Nos termos dos artigos 259 e 260 da Lei do Tra-
balho, a Inspeccao Geral do Trabalho (IGT) tem
competéncia legal para garantir o cumprimento da
legislacdo laboral, bem como para reportar as au-
toridades competentes todas as violacdes identifi-
cadas. A sua inacgao ou actuacao ineficiente repre-
senta nao apenas uma omissao administrativa, mas
uma negacao da justica social e laboral, contribuin-
do para a consolidacao da impunidade.

Precariedade laboral como violacao de direitos humanos

A gravidade das condi¢des no sector da segu-
ranca privada configura, inequivocamente, uma
violacao dos direitos humanos e laborais. O nao
pagamento de salarios dignos, a auséncia de con-
tribuicbes sociais, a inexisténcia de contratos e a
exploracao de turnos extenuantes colidem fron-
talmente com os principios fundamentais consa-
grados na Constituicao da Republica de Mocam-
bique, no Codigo do Trabalho e nas convencoes

internacionais ratificadas pelo pais, nomeadamen-
te a Convencao n.° 102 da OIT sobre a Seguranca
Social Minima.

O incumprimento generalizado das normas la-
borais compromete o direito a remuneracao justa,
a limitacao do tempo de trabalho, ao descanso e
a seguranga social, e deve ser interpretado como
uma violagcao continuada do direito a dignidade
humana no trabalho.

Fragilidade normativa e auséncia de compromissos

internacionais

o quadro juridico que regula as Empresas Milita-
res e de Seguranca Privadas (EMSPs) em Mog¢ambi-
gue apresenta lacunas significativas. A auséncia de
mecanismos robustos de fiscalizacdo e o fraco con-
trolo sobre o uso de armamento agravam o risco
de violacbes, ndo apenas laborais, mas também de

seguranca publica. O pais ainda nao aderiu ao Co-
digo Internacional de Conduta para Prestadores de
Servicos de Seguranca Privada (International Code
of Conduct for Private Security Service Providers —
ICoCA), o que limita o alinhamento com padroes
internacionais de boas praticas e direitos humanos.
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Em encontros promovidos pelo Centro para De-
mocracia e Direitos Humanos (CDD), nomeada-
mente a conferéncia realizada em Pemba (2023)
e o Didlogo Interactivo sobre Seguranca Privada
(2024), com participacao activa de empresas do
sector, foram reiteradas preocupacdes quanto a
desvalorizagdo salarial, a concorréncia desleal e a

inobservancia de principios éticos e legais. Des-
tacou-se, nesses eventos, a urgéncia de um dia-
logo multissectorial — envolvendo o Estado, o
sector privado e as comunidades — que permita
reforcar a regulagdo, promover a responsabiliza-
¢ao empresarial e proteger os direitos dos traba-
Ihadores.

Caminhos para a responsabilizacao e justica laboral

A resposta a crise no sector da seguranca privada requer uma abordagem integrada e firme, assen-

te em quatro pilares fundamentais:

1. Revisao e actualizacao do quadro juridico que regula a actividade das EMSPs, com introducao
de mecanismos sancionatorios eficazes para empresas incumpridoras;

Reforco da fiscalizacdo por parte da Inspeccao do Trabalho, em estreita articulagdao com o Minis-
tério do Interior e 0 INSS, com dotacgao de recursos humanos e materiais adequados;

Adesdo do Estado mogambicano a instrumentos internacionais, como o ICoCA, que definem
parametros éticos e operacionais para a prestacao de servicos de seguranca;

Promocao de boas praticas empresariais, através da certificacdo de empresas cumpridoras, da
valorizacao dos profissionais de seguranca e da criacao de mecanismos de denuncia acessiveis
e protegidos para os trabalhadores.

A responsabilizacdo das empresas que exploram a mao-de-obra de forma sistematica e violam os di-
reitos dos seus trabalhadores nao é apenas uma exigéncia legal, mas um imperativo moral e social. O
Estado, enquanto garante da justica social e promotor do bem-estar colectivo, deve assumir um papel
central e proativo na salvaguarda dos direitos dos profissionais de seguranca privada, contribuindo

para um sector mais justo, regulado e sustentavel.
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fortalecer a democracia e strengthen democracy, and
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