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Sábado, 15 de Março de 2025  I Ano V, n.º 408 I  Director: Prof. Adriano Nuvunga I Português

lNo dia 4 de Março de 2025, o Centro para Democracia e Direitos 
Humanos (CDD) recebeu Miguel Fernando Nuvunga, que tinha 
um contrato de trabalho com a empresa Manica Freight como 
despachante na filial de Ressano Garcia. Ele foi despedido sem justa 
causa e sem que os seus direitos fossem assegurados.

Empresa Manica Freight Services Indemniza 
Trabalhador Após Pronta Intervenção do CDD
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INFORMAÇÃO EDITORIAL:

PARCEIROS DE FINANCIAMENTO

MISSÃO: 
Inspirar e impulsionar ações para 
proteger os direitos humanos, 
fortalecer a democracia e 
promover a justiça.

MISSION: 
Inspiring and driving actions 
to protect human rights, 
strengthen democracy, and 
promote justice. 

O mesmo narrou que no dia 3 de Março re-
cebeu uma chamada telefônica do seu 
supervisor informando-o que o contrato 

seria rescindido, sem aviso prévio e com efeitos 
imediatos.

Miguel Nuvunga, que estava empregado há 9 
meses na empresa, ficou surpreso com a notícia do 
seu despedimento sem qualquer justificativa plau-
sível. Isso o levou a procurar o CDD para ajudar a 
lutar e salvaguardar os seus direitos. O CDD fez uma 
interpelação extrajudicial e exigiu que a empresa 
Manica Freight pagasse os direitos do trabalhador, 
incluindo a indemnização pelos 9 meses de traba-

lho e 9 dias de férias não gozadas.
Após a interpelação, a empresa pagou imediata-

mente os valores referentes à indemnização pelos 
9 meses de trabalho e 9 dias de férias não gozadas, 
no dia 8 de Março, reconhecendo vivamente que o 
processo de demissão não havia seguido os proce-
dimentos legais adequados.

Entretanto, o CDD tomou conhecimento de que tem 
sido prática comum desta empresa contratar jovens, 
sobretudo de Ressano Garcia e Moamba, porém, an-
tes de completarem um ano de trabalho efectivo são 
despedidos, sem, no entanto, respeitar os direitos dos 
trabalhadores previstos na Lei do Trabalho.


