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Workshop de Liderança e Desenvolvimento Comunitário, Youth Hub de Manjacaze

Introdução

No âmbito do fortalecimento da agência da 
juventude para o desenvolvimento socioe-
conómico e democrático na província de 

Gaza, os Youth Hubs do sul de Moçambique reali-
zaram importantes acções para o estabelecimento 
de grupos juvenis que lideram iniciativas de de-
senvolvimento, que visam impulsionar o desenvol-
vimento e engajamento dos jovens e, igualmente, 
contribuir para acelerar o desenvolvimento comu-
nitário. Nos dias 5, 9 e 12 de Dezembro de 2024, os 

distritos de Chibuto, Manjacaze e Massingir, aco-
lheram workshops de liderança e desenvolvimento 
comunitário, dirigidas à 11 (onze) organizações e 
grupos juvenis liderados por jovens, estabelecidos 
nos Youth Hubs do sul do país, que pretendiam for-
talecer a liderança juvenil, treinando jovens como 
novos líderes comunitários e agentes de mudança 
transformacional local, encorajando a juventude a 
assumir efectivamente o protagonismo do desen-
volvimento das comunidades.
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Youth Hub de Massingir Realiza Workshop de 
Liderança e Desenvolvimento Comunitário para 
Organizações e Grupos Juvenis

No dia 05 de Dezembro de 2024, o Youth Hub 
de Massingir reuniu organizações e grupos 
juvenis num workshop de liderança e desen-
volvimento comunitário dirigido às principais 
organizações e grupos juvenis liderados por 
jovens, estabelecidos no distrito de Massingir. 

O workshop reuniu cerca de 24 jovens repre-
sentantes de organizações e grupos juvenis 
estabelecidos no Youth Hub de Massingir, in-
cluindo o representante do Serviço de Educa-
ção,  Juventude e Tecnologia, Dr. António Mas-
singue.

Esta acção pretendia aumentar a compreen-
são dos jovens, sobre o seu papel na comunida-
de enquanto activistas e agentes de mudança 
transformacional, incluindo a importância da 
participação activa dos jovens no desenvolvi-
mento de estratégias e iniciativas inovadoras 
para a resolução de problemas locais. 

No entanto, o momento contribuiu para con-
solidar os grupos juvenis formados, no âmbito 
da implementação de iniciativas de organiza-

ções e grupos juvenis, que fomentam o desen-
volvimento local e focou em princípios basilares 
para a sustentabilidade dos grupos, bem como 
das iniciativas desenvolvidas, tais como: 

•	 a comunicação efectiva, 
•	 a liderança servidora, 
•	 a postura do líder na comunidade, 
•	 o trabalho em equipa, 
•	 o foco no objectivo comum.

Workshop de Liderança e Desenvolvimento Comunitário em Massingir
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Workshop de Liderança Juvenil e Desenvolvimento Comunitário 
para Organizações e Grupos Juvenis em Manjacaze 

No âmbito do fortalecimento de organiza-
ções e grupos juvenis liderados por jovens, o 
Youth Hub de Manjacaze realizou,  no dia 09 de 
Dezembro, um workshop sobre liderança juve-
nil e desenvolvimento comunitário dirigido às 
principais organizações e grupos juvenis, esta-
belecidos no Youth Hub de Manjacaze, 

Esta capacitação pretendia aumentar a com-
preensão dos jovens sobre a importância da 
liderança e participação activa dos jovens no 
desenvolvimento de estratégias e iniciativas 
inovadoras para a resolução de problemas lo-
cais, visto que a  liderança juvenil constitui um 
elemento importante para o desenvolvimento 
comunitário, considerando o domínio dos jo-
vens no manuseio de recursos tecnológicos, 
desenvolvimento de soluções criativas e ino-

vadoras que exploram o potencial e talento 
dos jovens, que propicia o desenvolvimento 
de habilidades que asseguram uma participa-
ção mais efectiva dos jovens na governação 
local.

Dentre os principais elementos para uma lide-
rança servidora que busca responder às neces-
sidades da comunidade que as organizações e 
grupos juvenis devem considerar, enfatizou-se 
a definição da causa da luta que tem a ver com 
o problema ou necessidade que a organização 
e grupo juvenil pretende solucionar e a con-
solidação no seu ramo de actuação através do 
desenvolvimento de soluções locais inovadoras 
que fortalecem o envolvimento dos membros 
do grupo e todos os actores relevantes para o 
sucesso do propósito da sua luta, entre outros.

Workshop de Liderança Juvenil e Desenvolvimento Comunitário - distrito de Manjacaze
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Youth Hub de Chibuto Realiza Workshop sobre Liderança 
Juvenil e Desenvolvimento Comunitário para Organizações e 
Grupos Juvenis

No dia 12 de Dezembro de 2024, o Youth 
Hub de Chibuto realizou um Workshop dirigi-
do às organizações e grupos juvenis estabele-
cidos no Youth Hub de Chibuto. O workshop 
sobre Liderança Juvenil e Desenvolvimento 
Comunitário  reuniu cerca de 32 represen-
tantes de organizações e grupos juvenis es-
tabelecidos em Chibuto que desenvolvem e 
lideram iniciativas inovadoras de empreende-
dorismo.

O treinamento pretendia aumentar a com-

preensão dos jovens sobre o seu papel na 
comunidade enquanto agentes de mudança 
transformacional, incluindo a relevância da 
participação efectiva dos jovens no desen-
volvimento de estratégias e iniciativas inova-
doras para a resolução de problemas locais, 
contribuindo para que os jovens assumam o 
protagonismo e influenciem positivamente o 
desenvolvimento comunitário, fortalecendo 
a agência da juventude e liderando a mudan-
ça transformacional em Moçambique.

Workshop de Liderança e Desenvolvimento Comunitário em Chibuto
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