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l Depois de realizar a formação piloto do Centro de Jovens/Youth Hub de An-
goche na última semana de Julho, o Centro para Democracia e Desenvolvi-
mento (CDD), realizou, entre os dias 22 e 26 de Agosto, a formação de mais 
30 jovens em Angoche. As formações acontecem no âmbito do programa 
Coesão Social no Norte de Moçambique, implementado nas províncias de 
Nampula, Cabo Delgado e Niassa. 
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Ao longo dos cinco dias de formação, os 
jovens são dotados de conhecimento 
sobre Engajamento Cívico, Resolução de 

Conflitos e Negociação, Liderança, Habilidades 
do Século XXI e Empreendedorismo e Projectos 

de Desenvolvimento Comunitário.
Tratando-se da segunda formação, os jovens 

seleccionados para integrar o Youth Hub de An-
goche tiveram a oportunidade de interagir e par-
tilhar experiências com os alumnis (ex-alunos). 

Amina Ussene tem 18 anos de idade e con-
cluiu o nível médio do Sistema Nacional de 
Ensino. Ela descreveu a sua experiência na 
formação nos seguintes termos: “A formação 
foi muito boa, foi muito motivadora e ajudou-
nos muito a termos uma visão sobre o futuro. 
A maior parte de nós terminamos o ensino 
médio e não estamos a fazer nada. Mas agora, 
com esta formação, sentimo-nos capacitados a 
iniciar um projecto para o desenvolvimento da 
comunidade. Outro aspecto importante desta 
formação foi o facto de ensinar-nos que como 
jovens podemos alcançar os nossos sonhos 
desde que estejamos determinados. E isso fez 
com que eu decidisse concorrer para a Univer-
sidade Lúrio, para estudar Medicina Geral, um 
sonho que eu achava inalcançável devido à 
grande competitividade que existe”.
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Rafique Artur, que participou da 
formação incentivado pelo pai, 
referiu que a formação foi muito 
positiva e aprendeu sobre o uso 
das novas tecnologias para pro-
mover mudanças positivas sobre 
liderança, resolução de conflitos e 
empreendedorismo.

Nas suas palavras, o Youth Hub devia existir 
em todos os distritos porque dá oportunidade 
aos jovens de poderem aprender e também 
serem úteis. “Estou num grupo de quatro pes-
soas e estamos a fazer um projecto de corte e 
costura, usando uma máquina dos colegas. Va-
mos publicar as fotos das peças na internet para 
que as pessoas tenham conhecimento do nosso 
negócio. Outro aspecto que vamos fazer é en-
sinar a outras raparigas a costurar, cobrando um 
valor simbólico. Por isso, agradeço o CDD pela 
experiência e convido a todos a se juntarem ao 
Youth Hub de Angoche”.

Para Rosalina Zeferino, a formação foi útil na 
medida em que antes deste projecto ela não 
sabia gerir conflitos. “Era uma pessoa muito 
nervosa e não conseguia gerir os meus prob-
lemas com calma. Mas graças a esta formação 
aprendi como gerir conflitos e olhar para os 
problemas como parte da vida e tentar ultra-
passá-los”.
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ABÍLIO USSENE

Abílio Ussene, Coordenador do CDD em Angoche 
e Líder do Youth Hub

Segundo Abílio Ussene, Coordenador do CDD 
em Angoche e Líder do Youth Hub, para além de 
promover a participação dos jovens na gover-
nação local, o programa Coesão Social já está a 
despertar nos jovens a necessidade de criar ini-
ciativas para promover o seu desenvolvimento 
pessoal e das suas comunidades. Por exemplo, os 
jovens que participaram da formação piloto em 
finais Julho já estão a desenhar os seus projectos 
e dos 30 formados, cinco já apresentaram e es-
tão a ser apoiados na estruturação de um plano 
de negócios.

No módulo de empreendedorismo, os 
jovens são desafiados a criar projectos de 
desenvolvimento comunitário para que, num 
processo competitivo, o CDD seleccione e apoie 
a implementação do melhor projecto. Após uma 
semana intensa de formação, os formandos ti-

veram a oportunidade de falar das suas ideias 
e propostas de projectos de desenvolvimento 
comunitário para a apreciação dos formadores. 
Entre agropecuária, pesca, corte e costura, os 
formandos demonstraram os seus anseios e sua 
visão pós formação.
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