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l No âmbito do Programa “Acções da Sociedade Civil para Coesão Social no Norte de 
Moçambique”, o Centro para Democracia e Desenvolvimento (CDD) realizou, entre 
os dias 25 e 30 de Julho, a formação piloto de 30 jovens do Youth Hub (Centro da 
Juventude) de Angoche, Província de Nampula. O lançamento da formação foi tes-
temunhado pelas estruturas de governação local, com destaque para o governo dis-
trital, representação dos serviços distritais de educação, representação dos serviços 
distritais de actividades económicas, bem como das autoridades municipais.

PROGRAMA COESÃO SOCIAL 
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Com esta iniciativa, o CDD pretende dotar 
os jovens do Youth Hub de Angoche de 
diferentes competências, estruturadas 

em cinco módulos, nomeadamente:

I.	 Engajamento Cívico – com este módulo 
pretende-se proporcionar uma introdu-
ção técnica aos jovens sobre os direitos 
básicos e formas de participação políti-
ca a fim de garantir que os jovens sejam 
capazes de participar de forma plena e 
eficaz em todos os aspectos nas suas co-
munidades;

II.	 Resolução de Conflitos e Negociação – 
este módulo visa capacitar os participan-
tes para que sejam capazes de distinguir 
os diferentes tipos de fontes de conflitos, 
de preveni-los e tratá-los. Permitir que 
os participantes compreendam e nego-
ceiem;

III.	 Liderança – para reforc ̧ar as capacidades 
dos jovens como potenciais líderes para 
participarem activamente em movimen-
tos cívicos e nos órgãos de decisão a nível 
local;

IV.	 Habilidades do Século XXI – este mó-
dulo visa dotar os jovens de habilidades 
que os permitam ser flexíveis e adaptá-
veis a diferentes campos de intervenção, 
nomeadamente local, nacional e interna-
cional;

V.	 Empreendedorismo e Projectos de De-
senvolvimento Comunitário - Com este 
módulo pretende-se dotar os jovens de 
competências necessárias para identifi-
carem recursos escassos no distrito ou 
município onde residem e transformá-los 
em oportunidade de negócio; promover 
em jovens a cultura de auto-emprego 
para que possam contribuir para o de-
senvolvimento das suas comunidades; e 
apoiar os jovens a explorar as capacida-
des e potencialidades que o seu distrito 
ou município oferecem.

Durante os seis dias de formação, os jovens 
mostraram o seu potencial e comprometeram-se 
a agir como agentes de mudança para o desen-
volvimento das suas comunidades. A coesão so-
cial é um pré-requisito para o desenvolvimento 
económico e para a consolidação da democracia. 
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Uma sociedade cooperativa é caracterizada por 
relações sociais resilientes, uma conexão emocio-
nal positiva entre seus membros e a comunidade 
e um foco no bem comum. A construção de coe-
são entre indivíduos e grupos pode ajudar na re-
dução das clivagens e marginalização social que 
motivam as pessoas, sobretudo os jovens, a se 
envolverem no extremismo violento1. 

De facto, a coesão social é um determinante 
importante de uma nação pacífica, democrática 
e próspera. Cria laços mais fortes dentro e entre 
os diferentes grupos e fomenta uma maior con-
fiança nas instituições governamentais. Reforçar 
ou promover a coesão social precisa ser parte in-
tegrante da política governamental e do envolvi-
mento da sociedade civil em países onde vários 
grupos de identidade compartilham o espaço 
geográfico. É ainda mais importante quando há 
um histórico ou contexto actual de conflito, hos-
tilidade ou desconfiança entre diferentes grupos 
identitários ou entre o Estado e seus cidadãos2.

A Província de Cabo Delgado, no norte de Mo-
çambique, tem sido palco de um conflito violen-
to e destrutivo desde 2017. Os jovens correm um 
risco desproporcional de extremismo violento, 
particularmente em situações em que têm pou-
co a perder. Os jovens são o grupo mais comu-
mente identificado como vulnerável à radicali-
zação e ao recrutamento. Em Moçambique, os 
desafios da pobreza, desemprego, baixos níveis 
de participação na governação e a falta de de-
senvolvimento inclusivo são gritantes3. 

É justamente para reforçar a coesão social 
no norte de Moçambique e responder a estes 
e outros desafios que o CDD e os seus parcei-
ros (IESE e Fundação MASC) implementam o 
Programa Coesão Social, com o apoio da Em-
baixada da Suíça em Moçambique. O Programa 
está a ser implementado nas três (3) províncias 
do norte (Nampula, Niassa e Cabo Delgado). Em 
Nampula, o Programa Coesão Social foca-se nos 
distritos de Moma e Angoche.

1 https://reliefweb.int/report/niger/mobilizing-communities-build-social-cohesion-and-reduce-vulnerability-
violent-extremism-evidence-peacebuilding-program-niger 

2 https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2017/02/SC2_Framework-copy.pdf
3 https://www.ijr.org.za/home/wp-content/uploads/2022/01/800543-IJR-Mozambique-Report_WEB.pdf
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