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Alicercar o Empoderamento da Juventude numa
Abordagem Transformacional
Para Promover Coesao Social no Norte de Mocambique

Contexto

abo Delgado, com os seus mais de dois

milhdes de habitantes, situa-se na Re-

gido Nordeste de Mogambique, onde
as 4guas do oceano Indico banham a sua cos-
ta de 430 km de comprimento. Durante os pri-
meiros 30 anos apos a independéncia do pais,
Cabo Delgado foi uma provincia calma, conhe-
cida pelo seu papel crucial na luta pela inde-
pendéncia do pais. Nos ultimos tempos, a pro-
vincia adquiriu uma reputagao internacional por
possuir vastos recursos naturais, incluindo reser-

vas de gas natural e pedras preciosas. Como
resultado, a provincia tornou-se a querida das
grandes multinacionais e empresas nacionais
que investem o seu dinheiro enquanto lutam
pela riqueza da provincia. Estes investidores na-
cionais e internacionais e o governo tém melho-
rado algumas infra-estruturas econémicas cha-
ve e constroem outras novas, fazem discursos
emocionantes e promissores sobre a melhoria
econdmica da provincia, como resultado, susci-
tam a esperanga e expectativas do povo.
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Desafios sociais e econémicos

Apesar desta ascensdo macroecondémica me-
tedrica, Cabo Delgado tem vindo a definhar no
fundo do desenvolvimento. De acordo com os
dados do Censo Geral da Populagdo de 2017,
52% das raparigas e 53% dos rapazes de 10-14
anos nao sabem ler nem escrever, 57% das mu-
lheres e 36% dos homens de 15-39 anos néo
sabem ler nem escrever. Olhando para toda
a populagdo com cinco anos ou mais, a taxa
de analfabetismo na provincia é de 61% (68%
para as mulheres e 53% para os homens). Ape-
nas 39% da populagdo com cinco ou mais anos
de idade sabe ler e escrever.

Olhando para os dados de emprego, 93%
das mulheres e 87% dos homens com 15 ou
mais anos sdo campo-
neses que trabalham na
agricultura de subsistén-
cia — uma actividade eco-
némica que dificilmente
produz o suficiente para
o consumo familiar. Ape-
nas 18% desta popula-
cdo (11% das mulheres
e 25% dos homens) tém
algum tipo de emprego
remunerado.

A provincia também
enfrenta sérios proble-
mas sociais e de salde.
Por exemplo, 34% das
raparigas de 12-19 anos
vivem ou viveram em al-
gum tipo de relagdo conjugal, uma indicagdo
clara de que o abuso sexual de menores, o ca-
samento prematuro, as infecgdes sexualmente
transmissiveis, incluindo o VIH, e outros pro-
blemas de saide sexual e reprodutiva podem
ser generalizados. 13,8% da populagdo dos
15-49 anos de idade é seropositiva (15,7% en-
tre as mulheres e 11,4% entre os homens). En-
tre os jovens de 15-24 anos de idade, a taxa de
prevaléncia do HIV é de 9,7% (11,9% entre as
raparigas e 7,5% entre os rapazes).

Um radpido olhar sobre os dados relativos a
educagdo, emprego e salde neste artigo mos-
trard que as mulheres estdo muito aquém dos
homens em todas as areas sociais e economi-
cas. Estdo menos escolarizadas (muito mais
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Olhando para os dados de
emprego, 93% das mulheres
e 87% dos homens com 15 ou
mais anos sao camponeses que
trabalham na agricultura de
subsisténcia - uma actividade
econémica que dificilmente
produz o suficiente parao
consumo familiar. Apenas
18% desta populacao (11% das
mulheres e 25% dos homens)
tém algum tipo de emprego

mulheres ndo sabem ler nem escrever). Sao
duas vezes menos do que os homens em em-
pregos remunerados. S&o vitimas de abuso
sexual. Suportam a parte mais pesada dos de-
safios de saude. A desigualdade de género
em Cabo Delgado é uma preocupagdo social
urgente.

Cabo Delgado também enfrenta os desafios
do conflito militar e da COVID-19. O agrava-
mento do conflito militar tem destruido al-
deias, comunidades e infra-estruturas sociais
em varios distritos. Deslocou mais de 200.000
pessoas e perturbou a subsisténcia de cente-
nas de milhares de pessoas, expondo-as a in-
seguranca alimentar prolongada e a fome imi-
nente. Além disso, Cabo
Delgado foi severamen-
te atingido pela CO-
VID-19 e, no contexto do
conflito armado, preve-
nir e conter a pandemia,
como dizem os residen-
tes locais, tornou-se uma
segunda prioridade. A
opinido publica conside-
ra que o rdpido aumento
dos casos da COVID-19
em Nampula encontra
uma explicagdo plausivel
no grande numero de
pessoas deslocadas de
Cabo Delgado que se
mudaram para Nampula
por razdes de seguranga. Tanto Cabo Delga-
do como Nampula fizeram a transi¢cdo para a
transmissao comunitaria.

Além disso, as fronteiras porosas e a incapa-
cidade do aparelho estatal para controlar as
vastas aguas costeiras fazem do pais um gran-
de ponto de trénsito para as redes de tréfico
de droga para as quais os jovens marginaliza-
dos e desanimados sdo presas potencialmen-
te faceis. As limitagbes governamentais para
controlar eficazmente as suas fronteiras e a
sua costa facilitam a imigracao ilegal, tornando
assim o pais, em geral, e Cabo Delgado, em
particular, o paraiso dos imigrantes ilegais, ter-
roristas e contrabandistas de droga de paises
vizinhos e distantes.



Preocupacao dos jovens

Considerando que 82,34% da populacdo de
Cabo Delgado tem menos de 40 anos de ida-
de, os desafios acima salientados retratam uma
populagdo jovem sofredora e ndo qualificada.
51,5% entre os 15-39 anos (43% entre os ho-
mens jovens e 59% entre as mulheres jovens)
ndo terminaram um Unico nivel escolar. Ape-
nas 11,38% destes jovens (14,17% de mulhe-
res e 8,78% de homens) terminaram o ensino
primario.

Na sequéncia do sector mineiro do rubi em
Montepuez e do investimento de gas natural
por empresas multinacionais em Palma, os jo-
vens em Cabo Delgado
tém se queixado fre-
quentemente de que as
empresas ndo os con-
tratam, preferindo an-
tes pessoas de fora da
provincia. Por exemplo,
em Maio de 2018, um
grupo de jovens locais
em Palma protestou
contra a falta de opor-
tunidades de emprego
no seu distrito, apesar
do “"boom” da indus-
tria do gas natural. Em
resposta, as empresas afirmam que contratam
fora da provincia sempre que nao conseguem
encontrar pessoas qualificadas na provincia.

Vendo-se economicamente excluidos, os
seus recursos pilhados e Cabo Delgado devas-
tado por guerras, imigracao ilegal e trafico de
droga, os jovens voltaram-se para os meios de

O Centro para a Democracia
e Desenvolvimento (CDD)
entende qque uma governacao,
politicas e economia reactivas
e inclusivas sao fundamentais
pararesponder as exigéncias
da juventude, para esmorecer
ainsurreicio e promover a
coesao social em Cabo Delgado

comunicagao social para exprimir a sua frustra-
cdo e exigéncias de mudanca. Em Junho deste
ano, promoveram uma campanha online com
o slogan “Cabo Delgado também é Mogcam-
bique”. A campanha e muitas outras mensa-
gens, partilhadas sobretudo por e entre jovens
através dos meios de comunicacgao social, sdo
a voz da juventude exigindo uma mudancga de
rumo e o fim dos seus males sociais e econémi-
cos “no meio de um vasto oceano de prosperi-
dade material” em Cabo Delgado.

No seu famoso discurso “Tenho um sonho”,
Martin Luther King Jr. falou sobre “a urgéncia
feroz do agora” e adver-
tiu contra a tomada “da
droga tranquilizante do
gradualismo” - a respos-
ta lenta as preocupagdes
das pessoas. Algo signifi-
cativo e robusto deve ser
feito, e deve ser feito ago-
ra, para impedir que esta
bomba reldgio expluda.

A -chave é como o go-
verno e os profissionais do
desenvolvimento  podem
responder eficazmente as
exigéncias legitimas da ju-
ventude no que diz respeito a inclusdo social e
econémica. O Centro para a Democracia e De-
senvolvimento (CDD) entende que uma gover-
nagdo, politicas e economia reactivas e inclusivas
sdo fundamentais para responder as exigéncias
da juventude, para esmorecer a insurreicdo e
promover a coesdo social em Cabo Delgado.

Transformational Youth Leadership Enhancement and Agency

Development (LEAD)

Em parceria com a Open Society Initiati-
ve for Southern Africa (OSISA), o CDD lanca-
rd em breve o seu projecto Transformational
Youth Leadership Enhancement and Agency
Development (Reforco da Lideranca Transfor-
macional Juvenil e Desenvolvimento de Agén-
cias — LEAD) no distrito de Montepuez. Um
projecto de capacitagdo de lideranga a medi-

da dos jovens, o LEAD ira influenciar, motivar
e equipar os jovens para acreditarem no seu
poder inovador individual e colectivo para a
transicdo de frenéticos candidatos a emprego
e meros beneficiarios de servigos e estipéndios
empresariais para inovadores e catalisadores
do desenvolvimento inclusivo e da mudanca
transformacional. O LEAD procura colocar os
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jovens no centro dos esforcos de desenvolvi-
mento, (1) reforcando a sua lideranca para as
capacidades de transformacdo, e (2) aumen-
tando o seu envolvimento efectivo nos proces-
sos de governacao local e nacional.

Para reforcar a lideranca dos jovens para as
capacidades de transformagdo, o LEAD de-
senvolveu uma Academia de Lideranca Trans-
formacional (TLA), que é um programa de

e capacitard milhares de jovens com conteu-
dos de lideranca transformacional estruturados
em quatro laboratérios especificos.

O laboratério de Lideranca Econdmica e de
Desenvolvimento centrar-se-a na promogao do
empreendedorismo juvenil em diversas areas
econdmicas, incluindo a agricultura, as TIC e
servicos. Envolverd também agéncias governa-
mentais como a Agéncia do Desenvolvimento

formacédo hibrida de
trés meses com aulas
de lideranca online
e presenciais. A aca-
demia ird preparar
jovens para se torna-
rem agentes de de-
senvolvimento inclu-
sivo e o seu curriculo
centrar-se-a em (1)
Valores e Habilidades
de Lideranca Trans-
formacional; (2) Lide-
ranca Econémica e de
Desenvolvimento; (3)
Lideranca Democrati-
ca e de Governacdo;
(4) Lideranca Civica e
Comunitéria, e (5) Di-
reitos Humanos. Para
a conclusdo da forma-
cdo, os formandos da
TLA irdo conceber e
implementar um pro-

Parareforcar alideranca dos
jovens para as capacidades
de transformacao, o LEAD
desenvolveu uma Academia de
Lideranca Transformacional
(TLA), que é um programa
de formacdao hibrida de trés
meses com aulas de lideranca
online e presenciais. A
academia ira preparar jovens
para se tornarem agentes de
desenvolvimento inclusivo eo
seu curriculo centrar-se-a em
(1) Valores e Habilidades de
Lideranca Transformacional;
(2) Lideranca Econémica e de
Desenvolvimento; (3) Lideranca
Democratica e de Governaciao;
(4) Lideranca Civicae
Comunitaria, e (5) Direitos
Humanos.

Integrado do Norte (ADIN)
e o sector privado incluin-
do a Montepuez Ruby Mi-
ning e a industria do gas
natural para que os jovens
locais tenham acesso a em-
pregos decentes e opor-
tunidades de financiamen-
to para as suas iniciativas
de empreendedorismo. O
laboratério de Lideranca
Democratica e Governa-
¢ao ira equipar os jovens
para advogar por espacos
e politicas de governacao
inclusivas e com prestacao
de contas. O laboratério de
Lideranca Civica e Comu-
nitaria defenderd questdes
sociais fundamentais como
a igualdade de género,
salde sexual e reprodutiva
e resiliéncia da comunida-
de a questdes como drogas
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jecto de lideranga e

liderar intervenientes

multidisciplinares para

abordar uma preocupagao comunitaria ou dis-
trital. O projecto de lideranca fard a transicao
dos formandos da academia para o teatro de
desenvolvimento onde, trabalhando como for-
madores mestres, irdo construir e liderar um
movimento social de jovens para aumentar o
envolvimento efectivo dos jovens nos proces-
sos de governacao local e nacional.

O LEAD concebeu os Youth Hubs como o
mecanismo para aumentar o envolvimento
efectivo dos jovens nos processos de gover-
nagao local e nacional. Gerido por formadores
mestres e através de actividades presenciais e
online, o Youth Hub em Montepuez alcancara
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e violéncia. Finalmente, o
laboratério de Direitos Hu-
manos ira concentrar-se na
promogao do Estado de direito e respeito pe-
los direitos humanos.
Abaixo estdo os resultados esperados do
Youth Hub.
* Transicdo de jovens capacitados e motiva-
dos de beneficiarios para catalisadores da
boa governagao;

* Responsabilidade social e planificacao par-
ticipativa que inclui as preocupagdes dos
cidadaos na governagdo e planos de de-
senvolvimento;

* Adopcao de uma acgao afirmativa por par-
te do sector privado que dé prioridade a



juventude local qualificada para oportuni-
dades de emprego e financiamento;

e Fundos de responsabilidade social empre-
sarial implementados de forma transparen-
te para promover o desenvolvimento inclu-
sivo da comunidade local;

* Juventude e comunidade com meios de
subsisténcia e acesso a empregos decen-
tes, fundos e meios para empreendedoris-
mo e auto-emprego;

* Maior igualdade de género no acesso a es-
pacos de governagao, servigos, empregos
e oportunidades de financiamento;

* Maior respeito pelos direitos humanos e re-
siliéncia da comunidade a violéncia, margi-
nalizacdo e governagao exclusiva.

Actualmente, o CDD tem um grupo online

activo em Montepuez que interage com outros
grupos de jovens na provincia, na regido norte
e em todo o pais. O grupo ja participou em de-
bates regionais e nacionais online dirigidos por
jovens sobre questdes sociais e econémicas de
sua preocupacao e ajudou a sensibilizar jovens
a nivel nacional sobre o impacto da COVID-19
e o conflito militar em Cabo Delgado. Tam-
bém participaram em campanhas nacionais
online dirigidas pelos jovens, nomeadamente
Stop Coronavirus e Cabo Delgado também é
Mogambique e num debate regional online so-
bre a juventude e a inclusdo econémica. O
seu canal de televisdo online desempenhard
um papel fundamental na criacdo de uma rede
nacional de juventude, na divulgacédo das suas
actividades em todo o pais e no exterior, e na
mobilizagdo dos jovens para um movimento li-
derado por jovens para a coesao social na pro-
vincia.
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