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JUVENTUDE CONECTADA:

Youth Hubs lideram transformacoes
com capacitacao e engajamento
digital em Mocambique

® Entre os dias 26 e 28 de Novembro de 2024, os Youth Hubs do norte de Mocam-
bique participaram de trés sessdes tematicas online com o objectivo de capaci-
tar jovens lideres, fortalecer as suas habilidades de gestao e promover o engaja-
mento activo nos processos de desenvolvimento comunitario. Sob a moderacao
de Gabriel Manguele, Coordenador de Programas do Centro para Democracia e
Direitos Humanos (CDD), as sessdes abordaram temas essenciais para o fortalec-
imento da lideranca juvenil e o desenvolvimento organizacional.

Temas Abordados e Oradores

com a participacao de seis Centros de e Chimbunila). No total, 450 jovens participa-
Jovens (Youth Hubs) localizados nas pro- ram, divididos igualmente entre 225 raparigas e
vincias de Cabo Delgado (Montepuez e Chiulre), 225 rapazes. As tematicas e os oradores foram:

As sessoes, realizadas via Zoom, contaram Nampula (Angoche e Moma) e Niassa (Cuamba
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receeee 1. Fundamentos da Gestio de Pro- esta sessao discutiu o papel histérico
soesoes jestps: Da Concep¢ao ao !mpacto da juventude em Mocambique, 0s de-
XXIx Ministrada pelo Dr. Egas Daniel, a ses- safios enfrentados e as oportunidades
i séo abordou as etapas essenciais para para aumentar a representatividade
0000000 o planeamento, execucao e avaliacao dos jovens em espacos de decisao.

de projectos, destacando ferramentas
praticas para garantirimpacto positivo
nas comunidades.

2. Participacao da Juventude nos
Processos de Tomada de De-
cisao em Mocambique: Evolu-
¢ao, Desafios e Perspectivas
Apresentada pelos Dr. Ruben Ucucho,
Dra. Liria Langa e Emmanuel Rungo,

Objectivos e Resultados

3. Cultura Organizacional e Engajamen-
to de Equipes: Estratégias e Boas Pra-
ticas para Engajar e Motivar Equipes
Facilitada pela Dra. Maura Cumba, a
sessao explorou estratégias para promo-
ver uma cultura organizacional inclusiva
e eficiente, com foco no engajamento e
motivacao de equipes, especialmente
no contexto de projectos juvenis.

o
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8% O principal objectivo das sessdes foi empo- JOVEM, implementado pelo CDD, em parceria
o derar os jovens com ferramentas tedricas e com aPlan International, com apoio da Uniao

,§‘§ praticas aplicaveis ao contexto real dos seus Europeia e da Plan International Finlandia.

y- distritos. A iniciativa buscou: Engajamento e Impacto no Programa Coesao

e Incentivar a compreensao da impor-
tancia da participacao juvenil em pro-
cessos de tomada de decisao.

e Promover o protagonismo das mulhe-
res nos espacos de lideranga e accao
comunitaria.

o Capacitar os jovens na gestao eficiente
de projectos, ampliando o seu impacto
no fortalecimento das comunidades.

As sessoes fazem parte da segunda edicao do
Programa “Lideranca e Desenvolvimento Or-
ganizacional’, uma iniciativa do Projecto SOU

Social

Além de integrarem o Projecto SOU JOVEM,
as sessoes estao alinhadas aos objectivos do
Programa Coesao Social, implementado em
consoércio com a Fundacao MASC e o IESE,
com apoio financeiro da Cooperacao Suica
em Moc¢ambique. Este programa visa fortale-
cer as capacidades de jovens lideres e fomen-
tar o seu engajamento em espacos digitais e
presenciais, promovendo a gestao de projec-
tos comunitarios de forma eficiente e susten-
tavel.

Um Futuro de Lideranca Juvenil

A participacao activa de jovens nos debates
virtuais demonstra o seu dominio crescente
sobre plataformas digitais e busca continua
por aprimoramento pessoal e colectivo. As
sessOes tematicas reflectem o compromis-
so dos Youth Hubs em capacitar a juventude
como protagonista de mudancas sociais e no

desenvolvimento de comunidades mais coe-
sas, resilientes e inclusivas.

Com iniciativas como esta, o CDD e seus
parceiros reforcam a importancia de inves-
tir na juventude como motor de transfor-
macao e fortalecimento da sociedade mo-
¢ambicana.



Participagdo do Youth Hub de Cuamba nas Sessées Temdticas Online
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Youth Hub de Chitire em Sessoées Temadticas Online
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Sessées Temdticas Online — Youth Hub de Angoche
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Youth Hub de Chimbunila em Sessées Temdticas
Online
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PARCEIROS DE FINANCIAMENTO

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Embaixada da Suica em Mogambique
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