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lDecorreu, de 06 a 08 de Dezembro de 2023, a capacitação de organizações lid-
eradas por jovens da região Sul. Esta formação acontece depois das formações 
regionais realizadas no Norte e no Centro. Participaram da formação 22 líderes 
juvenis, sendo 18 representantes das associações lideradas por jovens e 4 repre-
sentantes do Grupo de Consulta Juvenil da União Europeia.
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A Plan International e o CDD estão a im-
plementar o Projecto “SOU JOVEM”. Este 
projecto tem abrangência nacional e é 

co-financiado pela União Europeia (UE) e pela 
Plan International Finlândia. Durante os três 
anos de implementação do projecto, as duas or-
ganizações farão uso das suas experiências para 

o empoderamento juvenil. Dessa forma, cerca 
de 6.625 jovens entre 18 e 35 anos serão direc-
tamente beneficiados pelo projecto, sendo que 
60% serão mulheres. Em geral, espera-se que o 
projecto tenha no final um impacto em 26.580 
pessoas expostas a comunicação, conteúdos e 
diversas iniciativas geradas pelo mesmo.

O Projecto “SOU JOVEM” tem como escopo cen-
tral “empoderar os jovens em organizações/asso-
ciações para melhorar a sua participação nos pro-
cessos democráticos em Moçambique” e espera 
atingir esse objectivo através de quatro resultados 

ou produtos da sua implementação. Um dos resul-
tados da implementação prevê a capacitação de 
campeões juvenis, membros de organizações/asso-
ciações juvenis, para que estes se tornem agentes 
de mudança e desenvolvam as suas iniciativas.

As notas de abertura foram proferidas por Luís 
Enoque (Gestor do Projecto “SOU JOVEM” na Plan 
International) e Américo Maluana (Coordenador 
de Programas do CDD). Ambos foram unânimes 
ao destacar a importância de os jovens presentes 
tirarem o máximo proveito da formação e, pos-
teriormente, disseminarem o conhecimento aos 

seus pares. As formações são efectivadas através 
de uma metodologia baseada em abordagens 
que, anteriormente testadas pelo CDD, efecti-
vamente desenvolvem capacidades cognitivas 
e habilidades intrapessoais para o desenvolvi-
mento da agência e das capacidades de influên-
cia dos jovens.

Luís Enoque (Gestor do Projecto “SOU JOVEM” na Plan International) e Américo Maluana (Coordenador de Programas do CDD)
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A Secretaria da Juventude e Emprego (SEJE) 
esteve representada na sessão pelo Dr. Tobias 
Mauoco (Chefe do Departamento de Políticas e 
Desenvolvimento da Juventude) e Dr. Eurico Ma-
vie (Chefe do Departamento de Cooperação e 
Ponto Focal do Projecto “SOU JOVEM” a nível da 
SEJE).

Adicionalmente, esteve representado o Con-
selho Nacional da Juventude (CNJ) por Ignazio 
Xavier (Chefe do Departamento do Movimento 

Associativo) e o Governo do Distrito de Marrac-
uene por Celso António Nhabomba (Ponto Focal 
da Juventude no Serviço Distrital da Juventude 
e Tecnologia de Marracuene).

Os jovens líderes formados assumiram o com-
promisso de transmitir os conhecimentos ad-
quiridos com os seus pares e afirmaram que a 
formação fora positiva, na medida em que per-
mitiu desenvolver as suas capacidades de gestão 
das organizações e associações por si lideradas.

Eurico Mavie (Chefe do Departamento de Cooperação e Ponto Focal do Projecto “SOU JOVEM” a nível da SEJE) e Tobias Mauoco (Chefe do Departamento de 
Políticas e Desenvolvimento da Juventude)

Ignazio Xavier (Chefe do Departamento do Movimento Associativo) e Celso António Nhabomba (Ponto Focal da Juventude no Serviço Distrital da Juventude e 
Tecnologia de Marracuene)
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        AMÍSIA UIQUE
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Alexandre Mathe é Presidente da Associação 
dos Jovens Surdos de Moçambique (AJOSMO)

Alexandre Mathe é Presidente da Associação 
dos Jovens Surdos de Moçambique (AJOSMO), 
uma organização que trabalha para a inclusão 
de pessoas com deficiência auditiva. A AJOS-
MO trabalha em parceria com o Ministério da 
Educação e Desenvolvimento Humano e com o 
Ministério da Justiça, Assuntos Constitucionais 
e Religiosos na capacitação de professores em 
língua de sinais. Na sua perspectiva, a capaci-
tação foi muito boa e permitiu aprender e ouvir 
as experiências de outras associações. Assim, “eu 
quero levar este conhecimento aos membros da 
minha associação, para que possamos de facto 
trabalhar para a inclusão”, afirmou Mathe.

Azael Stelio Julião Maxlhaieie, membro do 
Grupo de Consulta Juvenil da União Europeia

Azael Stelio Julião Maxlhaieie é membro do Gru-
po de Consulta Juvenil da União Europeia (GCJ). 
O GCJ tem como papel criar uma mudança real, 
fundamental e duradoura na forma como a UE se 
relaciona com os jovens na sua cooperação para o 
desenvolvimento. Segundo Maxlhaieie, participar 
como convidado desta formação que envolvia as-
sociações lideradas por jovens em matérias de Lid-
erança, Resolução de Conflitos e Engajamento Cívi-
co “foi excepcional porque os conhecimentos e as 
técnicas aprendidas são realmente a chave para ser 
um bom líder e para o alcance das metas ou objec-
tivos das nossas organizações em termos práticos. 
Esta capacitação trouxe a componente de melhoria 
na execução das atividades, mas também ampliou 
o conjunto de habilidades, preparando-nos para 
assumir desafios mais complexos no futuro”.

Amísia Uique, igualmente membro do GCJ par-
ticipou da capacitação das organizações lideradas 
por jovens e diz ter gostado, pois foi um momen-
to de troca de experiências sobre os trabalhos 
que o jovem tem desenvolvido e os desafios que 
enfrentam. Depois de participar da capacitação, 
sente-se motivada para continuar a trabalhar pela 
juventude moçambicana, pois adquiriu muitos 
subsídios em termos de prática, conhecimento e 
ferramentas para melhorar o seu trabalho. Acres-
centou que a capacitação “serviu de uma bússola 
para a resolução de conflitos”.

Amísia Uique, membro do Grupo de 
Consulta Juvenil da União Europeia
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           BANO BABÚ
          DUARTE AMARAL

Bano Babú, representante da COALIZÃO

Por sua vez, Bano Babú, representante da 
COALIZÃO, afirmou que “é uma honra participar 
do Projecto “SOU JOVEM” e da formação em Lid-
erança. Saio da formação com um sentimento 
de ter cumprido e com a certeza de que vou dar 
mais de mim e preparar grandes líderes para o 
futuro”. A COALIZÃO está há 18 anos trabalhan-
do com adolescentes e jovens em matérias de 
saúde sexual e reprodutiva.

Duarte Amaral, membro do Grupo de Consulta 
Juvenil da União Europeia 

Duarte Amaral afirmou que participar da for-
mação das organizações juvenis da região sul, 
como membro do Grupo de Consulta Juvenil 
da União Europeia em Moçambique, tinha con-
tribuído bastante para melhorar as suas habili-
dades sobre liderança, gestão de conflitos e ne-
gociação e engajamento cívico. “Mais do que isso, 
o ponto que mais me marcou foi a abordagem 
do treinador, partia de casos concretos das or-
ganizações que se encontravam representadas e 
ajudava na busca de resposta para ultrapassar as 
dificuldades que os participantes apresentavam, 
mas também, a abordagem participativa que se 
usava foi um catalisador para despertar os prob-
lemas “fantasmas” que algumas organizações 
recém-criadas, concretamente juvenis, apresen-
tam. Portanto, foi uma experiência única e que foi 
importante fazer parte dela”, acrescentou Amaral.

        AMÍSIA UIQUE

A Visão Juvenil Moçambique, uma das organi-
zações seleccionadas para o Projecto “SOU JO-
VEM”, esteve representada por Leila Paulo. Esta 
organização trabalha nas áreas de educação, for-
mação profissional e emprego; turismo, cultura 
e desporto, entre outras. Para Leila Paulo, a ca-
pacitação permitiu aprimorar as suas competên-
cias de liderança e obter conhecimentos sobre 
matérias de resolução de conflitos e negociação, 
que serão úteis para melhorar o desempenho da 
sua organização.

Leila Paulo, representante da 
Associação Visão Juvenil Moçambique 
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No último dia da formação, 08 de Dezembro de 2023, os líderes juvenis tiveram a oportuni-
dade de visitar o CDD e interagir com o Prof. Adriano Nuvunga sobre diferentes temáticas, com 
destaque para a situação dos direitos humanos em Moçambique.
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Construindo uma sociedade 
democrática
que promove, protege e 
respeita os Direitos Humanos. 

Building a democratic society 
that promotes, protects, 
respect human rights & 
transform people’s lives.


