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COESAO SOCIAL NO NORTE DE MOCAMBIQUE

Graduados os primeiros 30 jovens
formados pela Academia de Lideranca
Transformacional

A transformacao das potencialidades e riquezas de Cabo Delgado depende de uma lid-
eranca juvenil erudita, formada, capacitada, esclarecida, comunicativa, tolerante, dialo-
gante, unida, coesa e patriotica. As palavras sao do Governador da provincia de Cabo
Delgado, Valige Tauabo, que falava na ceriménia de graduacao de 30 jovens lideres
transformacionais realizada no dia 25 de Novembro ultimo na cidade de Pemba.
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s 30 jovens seleccionados nas provin-

cias de Cabo Delgado, Niassa e Nampula

foram formados na primeira edicao da
Academia de Lideranca Transformacional, um
programa que procura colocar a juventude e a
lideranca no centro da transformacao e desen-
volvimento socioeconémico e democratico de
Mocambique. A Academia de Lideranca Trans-
formacional centra-se na formacao e orientacao
da nova geragao de mogambicanos que aspiram
tornar-se lideres transformacionais a nivel local,
provincial e nacional.

A formacdo decorreu em duas fases: a virtual
decorreu entre os dias 03 e 28 de Outubro e a
presencial entre osdias osdias 21 e 26 de Novem-
bro. Os jovens seleccionados (15 homens e 15
mulheres) tém idades compreendidas entre 20
e 28 anos e o nivel académico de licenciado. Os
temas ministrados durante a formacao incluem
Valores e Aptiddes de Lideranca Transformacio-
nal Nacional; Lideranca Econdmica; Lideranca
Civica e Comunitaria; Lideranca Democratica
para o Desenvolvimento e; Lideranga dos Jov-
ens em Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos.
Na fase presencial (Do Camp), as actividades dos
jovens centraram-se mais na apresentacao de
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interaccao com grandes lideres transformacio-
nais nacionais e internacionais.

O Governador de Cabo Delgado assistiu a cer-
imonia de graduacao dos 30 jovens lideres trans-
formacionais e no seu discurso destacou que a
juventude é a forca motora para impulsionar as
mudancas necessarias para o desenvolvimen-
to de Cabo Delgado. “A provincia almeja o for-
talecimento da coesao social e engajamento
civico dos jovens em espacos sociais, politicos
e econdmicos, contribuindo para a melhoria da
governacao, inclusao social e bem-estar colecti-
vo, por isso saudamos a Academia de Lideranga
Transformacional por esta realizacao”.

Valige Tauabo fez questao de alertar os jovens
que nenhuma nacao se constréi com base em
esquemas e intrigas. “Construir uma nacao exige
foco e muito trabalho. Por isso, depois da vossa
formacao como lideres transformacionais, espe-
ramos de vos muito amor a patria, hosnetidade,
humildade e espirito de entrega e abnegacao na
lideranca de todos os processos e grupos a vos-
sa responsabilidade para que o nosso Mocam-
bique e a nossa provincia de Cabo Delgado se-
jam melhores amanha”.

Por sua vez, Jean Mathieu, da Cooperacao
Suica, comecgou por lembrar que a juventude é
muito importante em Africa e em Mocambique
em particular, onde quase metade da populacao
é jovem. “Vocés sao o futuro nao sé de Mocam-
biqu, mas de Africa e do mundo. O nosso dever
hoje é transmitir o que aprendemos ha 50 ou 60
anos, incluindo as licbes apreendidas e os erros
que cometemos. O objectivo deste programa
€ apoiar os jovens a levar a sua voz as comuni-
dades e a sociedade no geral”.

Com foco geografico na zona norte de Mocam-
bique, a Academia de Lideranca Transformacio-
nal é parte do Programa Coesao Social no Norte
de Mocambique, lancado oficialmente lancado
em Outubro de 2021. Financiado pela Cooper-

acao Suica, o Programa Coesao Social no Norte
de Mocambique visa contribuir para o fortalec-
imento da coesao social e fomentar o engaja-
mento civico de jovens e mulheres em espacos
sociais, politicos e econdmicos, contribuindo
para a melhoria da governacao local.

“A provincia almeja o
fortalecimento da coesao
social e engajamento
civico dos jovens em
espacgos sociais, politicos e
econdmicos, contribuindo
para a melhoria da
governacao, inclusao social
e bem-estar colectivo,
por 1isso saudamos a
Academia de Lideranca
Transformacional por esta
realizacao’.
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Palmira Revula, representante
das jovens graduadas

“A jornada que hoje termina doptou-nos de
conhecimento, sabedoria, directrizes e varias
habilidades com vista a tornarmo-nos lideres
transformacionais. Varios temas seleccionados
ao longo da formacgao foram muito importantes
para nos. Embora ja fizessem parte da nossa real-
idade, faltava-nos a atitude para encara-los. Nao
aprendemos apenas a ser lideres, mas também
humanos. Sabemos que os desafios estao ape-
nas comegando, mas nos sentimos preparadas
para enfrentar todos os obstaculos que poderdo
aparecer na nossa caminhada. Queremos langar
0 NOsso compromisso em honrar esta louvavel ‘ \
e extraordinaria iniciativa, a Academia de Lider- | e
anca Transformacional, através do nosso contin- =
uo esforco em sermos lideres transformacionais
para mudanca positiva da nossa propria reali-
dade, promovendo espirito de solidariedade, in-
clusao e luta contra todas as formas de violacao
de direitos humanos, a fim de contribuir na pro-
mogao da coesao social e do engajamento civico.

Issa Adremane, representante de
jovens graduados

“Aprendemos bastante, trocamos ideias, ex-
periéncias e adquirimos novos conhecimen-
tos que serao multiplicados nas comunidades
para estimular reformas positivas. A formacao
foi uma oportunidade para consolidar o con-
hecimento que cada um de nés carrega. As
comunidades de Cabo Delgado, Nampula e
Niassa vivem momenos de inseguranca, um
problema que precisa de ser utrapassado.
Poucas sao as organizagdes da sociedade civil
que desenvolvem ac¢des interventivas na mel-
horia do bem-estar dos deslocados, formando
jovens sem oportunidades, mas com ideias
criativas para garantir a sustentabilidade de
familias afectadas pelo terrorismo. O CDD é
uma organizacao de referéncia que todo o jo-
vem gostaria de se juntar a ela. Estamos gratos
por esta oportunidade que o CDD nos deu”.
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Nicholas Awortwi, Director
do Instituto de Estudos de
Governacao Local do Gana

“Estou feliz porque aquilo que discutimos
ha cinco anos hoje se tornou uma realidade:
a Academia de Lideranca Transformacion-
al. Ninguém de vocés vai sair daqui hoje da
mesma forma como entrou. Vocés tém algo
que se espera no futuro. Onde quer que cada
um se encontre, seja na economia, na edu-
cacao, na agricultura, sempre sera um lider
exemplar. Nao tenho duvidas das vossas ca-
pacidades de desenvolver os projectos que
conceberam durante este programa de trein-
amento. Um lider nao coloca os seus interess-
es em primeiro lugar, ele coloca os interesses
da sociedade em primeiro lugar. A lideranca
nao é sobre o dinheiro, ndo é sobre a riqueza,
é sobre a diferenca que vocé faz para os out-
ros que nao tém a mesma forca e capacidade
que vocé tem. Precisamos de apoiar as pes-
soas, precisamos de carregar as pessoas con-
nosco, podemos nao ser as melhores pessoas
da nossa sociedade, mas seremos aquelas
que as pessoas admiram”.

Joana Vondee, Instituto Africano
de Governacao do Reino dos Paises
Baixos

“Sempre dissemos que 0s jovens sao margin-
alizados e excluidos, mas agora vocés tiveram
esta oportunidade. Vocés ja tém espaco, o que
vao colocar 1a? Este é o momento da verdade, o
vosso momento de verdade para mostrarem que
sao capazes de ser adicionados ao novo mapa.
Vocés nao vao comecar grande, comecem trans-
formando o vosso pensamento. H&d muitas pes-
soas que estdo procurando por esta oportuni-
dade, mas vocés foram os seleccionados. Como
eu disse da ultima vez, ndo deixe que este certifi-
cado de treinamento seja uma decoragao para
o seu curriculo. Se vocé nao fizer nada com ele,
alguém podera vir de algum lugar e com certeza
farad algo que nao sera do seu interesse. Portan-
to, agora que vocé tem essa oportunidade faca
0 que vocé espera que seus lideres facam. Vocé
pode cuidar de si mesmo, mas lembre-se de que
vem de uma familia e isso pode afectar alguém
da sua familia e a sociedade é feita de familias”
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Ichumile Ggada, Open Society Initiative for Southern Africa (OSISA)

“Temos estado a acompanhar a situacao de
inseguranca em Cabo Delgado e estamos mui-
to felizes por ver o CDD e 0s seus parceiros a re-
alizar a graduacao nessa provincia onde o pro-
grama é direcionado. Isso também serve para
mostrar ao mundo que, na verdade, a vida esta
acontecendo.

Acho que existem raros momentos na histéria
em que alguém sente que faz parte de algo que
mudara o futuro, e esta para mim é uma dessas
ocasides. Esta graduacao é resultado de um es-
forco e dedicacao incansaveis de homens e mul-
heres que se recusam a descansar até que o son-
ho de um Mocambique para todos se concretize.
Esse sonho é um sonho de jovens que querem
ocupar espacos na democracia € no processo
de desenvolvimento, é um sonho de uma so-
ciedade inclusiva. E um sonho que respeita os
direitos humanos, que valoriza os jovens, nao
apenas como futuro, mas também e sobretudo
como presente. O sonho pelo qual muitos con-
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tinuam arriscando a vida diariamente em seu
trabalho de construir e sustentar a democracia,
um trabalho que se tornou realmente perigoso
nos ultimos anos. O contexto em que nos encon-
tramos em Africa é muito dificil. Vivemos numa
sociedade onde diariamente nos deparamos
com falta de esperanca, nos deparamos com a
fome, os niveis de desemprego sao chocantes,
principalmente entre os jovens, e alguns acabam
por se juntar aos grupos extremistas violentos. O
sistema educacional é pobre e excludente, uma
boa educacao tornou-se acessivel apenas para
os ricos e famosos. Em 2022 muitas mulheres
morreram durante o parto por falta de cuidados
de saude adequados, essas sao as manchas da
nossa democracia. Ouvimos falar de muitos re-
cursos naturais, mas ainda nao vemos os ganhos
de ter esses recursos. Ainda assim continuamos
esperangosos, pois como jovens acreditamos
que podemos usar a democracia para o bem. E é
por isso que programas como este sao cruciais”.
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