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Entre atrasos e descontentamentos
impacto orcamental da TSU sai do
controlo e cria incertezas sobre o
pagamento do 139 salario

®A situacao saiu do controlo e as contas do Governo estao pressionadas. As in-
surgéncias contra a Tabela Salarial Unica (TSU) estdo a ganhar novos contornos,
pressionando as contas do Governo e divergindo cada vez mais da esséncia da
reforma e do impacto orcamental que havia sido inicialmente previsto.
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ontrariamente aos discursos e reiteradas ga-
rantias que vém sendo dadas pelo Governo,
as incongruéncias e os descontentamen-
tos com a TSU prevalecem, implicando até atrasos
no pagamento de saldrios e desestabilizando o
orcamento de milhares de familias mocambicanas.

Com efeito, até o inicio desta semana, cinco dias
depois da Vice-Ministra da Economia e Financas
ter assegurado que o pagamento dos saldrios de
Novembro e parte dos respectivos retroactivos no
ambito da TSU estava em processo de finalizacao’,
cerca de 30 mil dos 400 mil funcionarios e agentes
do Estado ainda aguardavam desesperadamente
pelo pagamento dos seus ordenados, ja com atraso
de quase uma semana. Uma situacao inexplicavel
considerando as garantias que foram dadas ha se-
manas pelo Vice-Ministro da Administracao Estatal
e Funcdo Publica quando informou que cerca de
98% dos funciondrios publicos ja estavam enqua-
drados na TSU%

Na realidade, o processo de pagamento de sala-
rios ainda nao esta a decorrer “normalmente” con-
forme informou o Governo e as preocupacdes que
foram levantadas por algumas classes profissionais
sobre a TSU ainda nao foram devidamente atendi-
das. O anuncio para segunda-feira, 05 de Dezembro,
doinicio da greve de 21 dias da classe dos médicos,
afectando as actividades electivas (nao urgentes),
actividades de ensino e de tutoria em todas as ins-
tituicoes de formacgao em saude do sector publico,
é um exemplo manifesto da frustracdo de parte dos
funcionarios publicos com o processo da fixacao
dos novos salarios.

A implementacao da nova politica salarial instau-
rou um caos na funcao publica. A situacao saiu do
controlo do Governo que agora tenta a todo o cus-
to responder a pressao de grupos especificos que
se sentem injusticados pela TSU. Devido a crescen-
te tensao que tem caracterizado o processo de im-

plementag¢ao da nova politica salarial, com o Gover-
no a ser obrigado a negociar directamente com os
grupos que se sentem injusticados, a TSU esta a di-
vergir cada vez mais da sua esséncia no que refere a
uniformizacao do sistema de atribuicao de salarios
na funcdo publica e a racionalizagao das despesas
de funcionamento.

A situacao saiu do controlo e as contas do Gover-
no estao pressionadas. Neste momento, a capacida-
de de pressao politica dos sectores que se sentem
“injusticados”— um grupo que inclui os professores,
médicos, policias, juizes e magistrados do Ministé-
rio Publico e os proprios funciondrios do Ministério
da Economia e Financas, é que determina o curso
da nova politica salarial. Enquanto a classe médi-
ca, por exemplo, estd preocupada em saber quan-
to passara a auferir e quanto é que o Estado deve
efectivamente em retroactivos, outros sectores re-
clamam dos atrasos nos pagamentos e comecam a
indagar sobre a existéncia de fundos para o paga-
mento do 13° salario que, conforme reconheceu o
préprio Ministro da Economia e Financas, Ernesto
Max Tonela, esta refém da avaliacao dos potenciais
impactos financeiros da implementacdao da TSU,
ainda por realizar®.

No inicio, os discursos sobre o novo modelo da po-
litica salarial eram mais serenos e auspiciosos, com
garantias sobre a existéncia de verbas devidamente
enquadradas no Plano Econémico Social e no Or-
¢amento de Estado (PESOE) para o pagamento dos
ordenados e estimativas quase certas sobre os seus
potenciais impactos. Hoje, apenas reinam as pres-
sOes politicas e incertezas. O impacto orcamental da
implementacao da nova politica salarial, inicialmen-
te estimado em 9,2 mil milhdes de Meticais/semes-
tre*, é, agora, uma incégnita para o préprio Governo
que, recorde-se, acordou reduzir a massa salarial da
funcdo publica de 13,8% do Produto Interno Bruto
(PIB), em 2021, para 10,8 % do PIB até 2026, indepen-
dentemente da implementacao da TSU.
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A esta altura, o processo de implementacao da “injusticados” para sanar as preocupagdes exis-
nova politica salarial é irreversivel e a sua frag- tentes. Trata-se de uma accao necessdria e urgen-

mentacao inexoravel. Pelo que

é preciso reco- te, sobretudo considerando que os descontentes

nhecer o fracasso da empreitada de uniformiza- constituem o maior grupo da funcao publica e

¢do excessiva e cega dos orden

ados na funcao que estao directamente ligados a prestacao de

publica e ter um didlogo franco e aberto com os servicos publicos essenciais.
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