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A intolerância política, em particular du-
rante os ciclos eleitorais, é a barreira 
mais premente ao desenvolvimento 

democrático e à coesão social em Gaza.  Du-
rante as últimas eleições gerais, os membros 
da oposição foram assediados e detidos, e 
houve escaramuças entre apoiantes de par-
tidos políticos que causaram danos físicos e 
patrimoniais em vários distritos. O violento as-
sassinato de Anastácio Matavele e a prisão de 
18 membros da Nova Democracia chocaram a 
consciência de muitas pessoas e estes aconte-
cimentos não ajudaram à tolerância democrá-

tica e à coesão social.  Vale a pena notar que, 
no caso das eleições gerais do ano passado, o 
terreno para a intolerância e violência política 
foi facilitado pela Comissão Nacional de Elei-
ções, quando este órgão não conseguiu trazer 
uma explicação plausível para os 329.430 po-
tenciais eleitores adicionais que registou em 
Gaza.  O envolvimento de um grande número 
de jovens em escaramuças políticas é um sinal 
alarmante que aponta para uma possível per-
petuação do ambiente de intolerância, que, 
por sua vez, continuará a minar a coesão social 
na província. 

Desafios sócio-económicos

Gaza precisa de espaços abertos à participa-
ção democrática para aproveitar o intelecto e 
as competências colectivas do seu povo, a fim 
de enfrentar os seus principais desafios sócioe-
conómicos.  Embora 80,89% da população 
tenha menos de 40 anos de idade e 36,77% 
da população tenha entre 15 e 40 anos - uma 
grande força de trabalho para o desenvolvi-
mento da província – 32,82% desta possível 
força de trabalho não sabe ler nem escrever.  
Dos que sabem ler e escrever, apenas 19,79% 
terminaram o ensino secundário e níveis supe-
riores – uma indicação de que a grande maio-

ria (80,21%) desta jovem e possível força de 
trabalho escolarizada não é qualificada.  Em 
termos de emprego, apenas cerca de 57% da 
população com 15 anos ou mais está empre-
gada, e cerca de 63% destes encontram-se no 
sector agrícola, que é na sua maioria agricultu-
ra de subsistência. 

Com 28,2% de mulheres e 17,6% de homens 
seropositivos, a prevalência geral de 24,4% do 
HIV na província entre as pessoas com 15-49 
anos de idade é a mais elevada do país.  Entre 
os jovens de 15-24 anos, a prevalência do HIV 
é de 15,9% para as raparigas e 2,1% para os 
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rapazes, tornando a juventude em Gaza com 
uma taxa geral de prevalência de 10%, a se-
gunda população jovem mais infectada pela 
doença no país.  Complicando uma situação 
de saúde já difícil, a Covid-19 representa outro 
grave risco de saúde na província cuja popula-
ção já se encontra debilitada pelo HIV/SIDA. 
O governo e as organizações da sociedade 
civil estão a implementar estratégias de pre-
venção para evitar a transmissão comunitária 
e conter a pandemia.  Outro sério desafio com 

que o governo em Gaza está a lutar é o crime 
organizado, especialmente a caça furtiva que 
floresceu e se tornou um negócio violento nos 
distritos do norte da província.  

A solução para estes e muitos outros proble-
mas, incluindo corrupção, exclusão económica, 
falta de responsabilidade social, elevada migra-
ção de jovens para Maputo e África do Sul, exi-
ge uma participação igualitária de toda a popu-
lação de Gaza, especialmente dos jovens que 
constituem a maior população da província.

Empoderamento da juventude

Para ajudar a promover a tolerância políti-
ca, o Centro para a Democracia e Desenvolvi-
mento (CDD), apoiado pelo National Endow-
ment for Democracy (NED) - uma fundação 
privada americana sem fins lucrativos dedica-
da ao crescimento e fortalecimento das insti-
tuições democráticas em todo o mundo - irá 
em breve inaugurar o seu primeiro Youth Hub 
físico (Centro para a Juventude) no Chókwè, 
que será implementado no âmbito do projec-
to “Promote Greater Youth Civic Engagement 
in Southern Mozambique”. Os principais ob-
jectivos do projecto são (i) estimular o envol-
vimento cívico e a participação política dos 
jovens e (ii) prevenir a manipulação política 
da juventude. O projecto faz parte do Youth 
Leadership Enhancement Agency Develop-
ment (LEAD), um programa do CDD de âmbi-
to nacional que procura capacitar a juventude 
como agentes e catalisadores da transforma-
ção democrática e da governação inclusiva 
através da sua Academia de Liderança e dos 
Youth Hubs.

Gerido por jovens e através de actividades 
presenciais e online, o Centro Juvenil irá capa-
citar e empoderar milhares de jovens homens 
e mulheres com conteúdos de liderança trans-
formacional nas áreas de responsabilidade 
social, tolerância e inclusão política, liderança 
sócio-económica, democrática e comunitária.  
O Youth Hub transmitirá as suas actividades 
através dos seus canais de TV do Facebook 
e Youtube e das rádios comunitárias locais e 

preparar jovens para pedir prestação de con-
tas por parte do governo ao nível local e dis-
trital, manter diálogos políticos com as auto-
ridades políticas e administrativas, e outros 
intervenientes relevantes, incluindo a nível co-
munitário e do sector privado, para encontrar 
soluções locais para os seus desafios sócioe-
conómicos. 

O CDD tem um centro informal de justiça 
em Chókwè liderado pelos antigos membros 
do Comité de Reconciliação e Resposta (CRR) 
estabelecido para monitorizar os conflitos re-
lacionados com a violência nas eleições de 
Outubro de 2019. O Comité é composto por 
líderes religiosos, autoridades judiciais (Polícia, 
grupos de jovens e anciãos locais).  Este comi-
té servirá de suporte às actividades do Youth 
Hub.

Como um dos primeiros passos fundamen-
tais para a instalação do Youth Hub, o CDD 
irá seleccionar e inscrever três jovens na sua 
Academia de Liderança Transformacional da 
Juventude em Cabo Delgado, onde serão for-
mados em (1) liderança cívica e comunitária, 
(2) valores e habilidades de liderança transfor-
macional, (3) liderança democrática, e (4) lide-
rança económica.  Uma vez graduados, os for-
madores mestre terão a responsabilidade de 
dirigir o Youth Hub e implementar as seguintes 
actividades chave. 

•	 Conduzir sessões regulares de sensibiliza-
ção cívica presencial e online em escolas 
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e comunidades alvo, cobrindo os mesmos 
tópicos da Academia de Liderança;

•	 Seleccionar e formar alguns jovens para 
criar e gerir células do Youth Hub em co-
munidades estratégicas;

•	 Realizar sessões de responsabilidade so-
cial com líderes locais, incluindo directo-
res de escolas, directores de unidades sa-
nitárias e líderes comunitários, bem como 
líderes distritais;

•	 Realizar diálogos políticos com os líderes 
distritais e o sector privado;

•	 Realizar reuniões com as lideranças muni-
cipais; 

•	 Divulgar as actividades do Youth Hub 
através das rádios comunitárias locais e 
da página do Facebook do Youth Hub.

•	 O resultado geral do Youth Hub é contri-

buir para a tolerância política e a coesão 
social na província através dos resultados 
específicos abaixo indicados:

•	 Redução dos casos de intimidação e vio-
lência política;

•	 Aumento do número de jovens de diver-
sos quadrantes políticos envolvidos em 
órgãos de governação local e distrital;

•	 Aumento do número de jovens que pro-
movem os valores democráticos e boa 
governação nas suas comunidades;

•	 Aumento do número de jovens de diver-
sos quadrantes políticos que encontram 
soluções sócioeconómicas satisfatórias 
para os seus desafios;

•	 Aumento da responsabilidade social.

O quadro abaixo resume as principais activi-
dades dos Youth Hubs do CDD.

 Aumento do número de jovens de diversos quadrantes políticos que 

encontram soluções sócioeconómicas satisfatórias para os seus desafios; 

 Aumento da responsabilidade social. 

O quadro abaixo resume as principais actividades dos Youth Hubs do CDD. 

 

Youth Hub 

 

 

Situado no centro económico de Gaza e num dos mais importantes corredores 

económicos da região sul que liga Maputo e Zimbabwe, o Youth Hub em 

Chókwè desempenhará o papel principal na construção de um movimento 

juvenil social e transformador para a promoção da governação democrática, 

desenvolvimento económico e coesão social. Promoverá, apoiará e capacitará 

YH Área 1: 
Liderança 

democrática

YH Área 2: 
Liderança 
ecónomica

YH Área 3: 
Liderança 
cívica e 
comunitária

YH Área 4: 
Liderança

transformadora 

 Diálogos políticos sobre políticas 
públicas inclusivas 

 Debates sobre organismos de 
governação formal e informal 
inclusivos 

 Debates sobre espaços democráticos 
abertos e coesão social 

 Sessões de responsabilidade social com 
órgãos governamentais locais e 
distritais 

 Promoção e apoio ao 
empreendedorismo empresarial dos 
jovens 

 Envolver o governo e o sector privado 
na busca do acesso às oportunidades 
de emprego e financiamento para 
jovens  

 Promoção e melhoria dos esquemas 
locais de empréstimos e créditos 

 Jovens lideram ideias inovadoras para 
resolver problemas locais  

 Conceber e promover mecanismos 
para denunciar violações dos direitos 
humanos 

 Conceber e promover mecanismos 
para o diálogo entre a comunidade e o 
governo e a responsabilidade social 

 Sessões de formação em: 
o Valores, habilidades de liderança 

democrática 

o Liderança democrática 

o Liderança económica 

o Liderança cívica e comunitária 

Youth Hub



Situado no centro económico de Gaza e num 
dos mais importantes corredores económicos da 
região sul que liga Maputo e Zimbabwe, o Youth 
Hub em Chókwè desempenhará o papel princi-
pal na construção de um movimento juvenil so-
cial e transformador para a promoção da gover-
nação democrática, desenvolvimento económico 

e coesão social. Promoverá, apoiará e capacitará 
grupos de jovens e outras iniciativas de jovens 
noutros distritos e servirá de ponte entre estes 
e outros grupos e iniciativas de jovens no país 
e noutros locais.   Actualmente, o CDD tem 11 
grupos de jovens online em igual número de dis-
tritos, envolvendo mais de 700 jovens em Gaza.
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