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lO Centro para Democracia e Desenvolvimento (CDD) realizou, entre os dias 13 e 17 de 
Dezembro de 2022, uma formação de 30 jovens do distrito de Montepuez, nas áreas 
de: (i) Engajamento Cívico, (ii) Resolução de Conflitos e Negociação, (iii) Liderança, (iv) 
Habilidades do Século XXI e (v) Empreendedorismo e Projectos de Desenvolvimento 
Comunitário. No dia 17 de Dezembro de 2022 foram lançadas as bases do grupo dos 
primeiros 30 jovens do distrito de Chiúre. Estas actividades foram realizadas no âmbi-
to do Programa Coesão Social no Norte de Moçambique que, para além da província 
de Cabo Delgado, abrange as províncias de Nampula e Niassa.

COESÃO SOCIAL EM CABO DELGADO
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A província de Cabo Delgado sofre, há 
mais de 5 anos, com ataques armados de 
carácter terrorista protagonizados por ex-

tremistas violentos que instrumentalizam jovens 
marginalizados dos distritos de Cabo Delgado e 
das províncias da região norte, como Nampula e Ni-
assa1, principalmente, para aderirem ao movimen-
to. Este fenómeno tem criado graves consequên-
cias, incluindo mortes, destruição de habitações da 
população e do tecido económico que resultam 
no atraso do desenvolvimento das comunidades, 
e, de forma particular, dos próprios jovens.

Os distritos de Chiúre e Montepuez con-
stituem-se como o primeiro e o segundo mais 
populosos da província de Cabo Delgado, cujas 
taxas de jovens entre 15 e 35 anos de idade se 
situam em 30.2 % e 31.8%2, respectivamente. 
Estes jovens, que vivem em contextos de cada 
vez mais conflitos, fraca fiscalização sobre os re-
cursos naturais, reduzido número de fontes de 
água potável, elevadas taxas de analfabetismo, 
desemprego, marginalização, corrupção nas 
instituições públicas e fraco ordenamento das 
construções habitacionais3, necessitam de opor-
tunidades para participação na esfera pública e 
nos processos de tomada de decisão para influ-
enciar a sua agenda. Este processo passa, em pri-
meiro lugar, pela sua preparação para participar, 

de forma qualitativa, na discussão das opções 
de desenvolvimento do seu distrito, o que con-
correria, em última instância, para a criação de 
condições para construção de paz na província 
e na região.

Estiveram igualmente envolvidos na for-
mação 4 jovens de Montepuez, graduados da 
Academia de Liderança Transformacional (ALT), 
outra componente da implementação do Pro-
grama  Coesão Social no Norte de Moçambique, 
que passaram a sua experiência aos 30 jovens. 
No seguimento da formação, a HELVETAS Swiss 
Intercooperation em Cabo Delgado apresentou 
o projecto Promoção à Saúde FASE 3  (2022-
2026) que visa melhorar as condições de saúde 
das mulheres e homens de Cabo Delgado, com 
ênfase na redução da morbilidade e mortali-
dade ligadas a doenças relacionadas com a água 
nas mulheres e crianças com menos de 5 anos 
de idade. Concretamente, esta apresentação 
visava a busca de parcerias inteligentes entre o 
projecto e os jovens recém-formados do Youth 
Hub de Montepuez por forma a integrá-los nos 
comités de gestão de água e saneamento, oper-
ação e manutenção de fontes de água nas suas 
comunidades, aliando as ferramentas colhidas 
na formação com a realidade no âmbito da par-
ticipação em espaços de tomada de decisão.

1 FORQUILHA, S.; PEREIRA, J. “Afinal, não é só Cabo Delgado! Dinâmicas da insurgência em 
Nampula e Niassa”. IDEIAS n. 138. IESE, 9 Mar. 2021. pp. 1-2

2 Instituto Nacional de Estatística (INE). IV Recenseamento Geral da População e Habitação 
2017: Resultados Definitivos. Moçambique, 2017.

3 Convénio AECID 18-CO1-1096. Diagnóstico dos Determinantes Sociais da Saúde que 
Influenciam a Desnutrição - Distrito De Montepuez Província de Cabo Delgado. 
Outubro de 2019.
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No final desta formação, os 30 jovens não só 
colheram conhecimentos que servirão como 
alicerce para o aprimoramento das suas hab-
ilidades, mas, acima de tudo, saíram com ide-
ias claras sobre planos de desenvolvimento de 
negócios, uso das tecnologias de informação e 

comunicação que lhes permitem buscar habi-
lidades globais para implementar a nível local, 
melhorando, assim, as suas próprias condições 
de vida, das suas famílias e das suas comuni-
dades, com o objectivo central de promover o 
desenvolvimento local e a paz.

Cândida Melani Ângelo é finalista da 12ª 
classe e entende que a formação foi extrema-
mente produtiva e aprendeu muito, para além 
das parcerias que cultivou durante esse pro-
cesso, e se sente preparada para abraçar opor-
tunidades nas áreas de empreendedorismo, en-
gajamento cívico e outras. E como mensagem 
para os outros jovens e para o distrito, em ger-
al, Cândida anota que os tempos são difíceis e 
é necessário amadurecer individualmente para 
tomar as oportunidades que a vida oferece. E 
pede que o CDD e outras organizações criem 
mais oportunidades do género para engajar e 
empoderar a juventude.

Por sua vez, Agostinho do Rosário Albertina 
Pedro entende a formação como uma nova eta-
pa, onde saiu como jovem formado e melhor in-
formado sobre como abraçar as oportunidades 
e desafios que surgem a nível local e como pode 
potencializar o seu telemóvel para desenvolver 
habilidades e empreender através das poten-
cialidades que as tecnologias oferecem actual-
mente. Acrescentou ainda que: “Um dos pontos 
mais importantes da formação foi que ganhei 
mais habilidade de resolver problemas, trabalhar 
em equipa, já tenho talento de comunicação 
e mobilização. Como um jovem formado pelo 
CDD, espero mobilizar mais jovens, aumentar a 
minha criatividade principalmente na resolução 
de problemas para desenvolver a minha comu-
nidade e o país.”
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Importa referir que o Programa de Coesão 
Social é implementado com o apoio da Co-
operação Suíça. Esta é uma iniciativa liderada 
pela sociedade civil (CDD, IESE e MASC) para 
fortalecer a coesão social no Norte de Moçam-
bique. Os principais grupos-alvo são os jov-
ens e as mulheres, vistos como “agentes de 

mudança” tanto individual como colectiva. 
Os agentes de mudança colectiva também 
incluem instituições públicas que têm inter-
esse, capacidade e ideias para contribuir para 
a inclusão económica, política e social, mel-
horar a capacidade de resposta do Estado e a 
prestação de serviços.

Jossante Isidro Pinto Gabriel diz que a for-
mação lhe permitiu aprender e ganhar experiên-
cias e muita habilidade de comunicar no meio 
de pessoas e se sente preparado para participar 
nos assuntos do distrito e da província. Depois 
da formação espera poder desenvolver suas 
próprias iniciativas para criar impacto a nível 
de Montepuez e da província de Cabo Delgado. 
Acrescentou ainda que os módulos da formação 
lhe conferiram oportunidades para continuar a 
sonhar e acreditar que com visão, foco e perma-
nente aprendizado pode conseguir criar uma 
grande diferença para ele e para muitos outros 
jovens.
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