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CDD gradua mais 30 jovens
da Academia de Lideranca
Transformacional

® A graduacao de 30 jovens da Regiao Norte do pais (Niassa, Nampula e cabo
Delgado) foi antecedida por duas fases de formacao, a saber, virtual e presen-
cial, que consistiu na discussao de 5 modulos, nomeadamente: (i) Engajamento
Civico, (ii) Resolucao de Conflitos, (iii) Lideranca, (iv) Habilidades do Século XXl e
(v) Empreendedorismo e Projectos de Desenvolvimento Comunitario. O evento
decorreu na segunda feira, 11 de Dezembro de 2023, no Campus da Universi-
dade Rovuma, cidade de Nampula.
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Cerimonia de Graduacao da segunda democratica em Mocambique” e contou com
Aturma da Academia de Lideranca Trans- a presenca de diversas individualidades, tais
formacional (ALT) teve como lema “Para como: o Director Executivo do CDD, Administra-

uma geracao de jovens lideres envolvidos em dores de alguns distritos das Provincias de Nias-
processos de transformacdo civica, social e sa,Nampulae Cabo Delgado, académicos, repre-






sentantes da sociedade entre outros.

Durante a cerimonia os jovens foram exorta-
dos a se assumirem como agentes de transfor-
macao (pensando global para agir localmente),
a serem inovadores e a ocuparem 0s espagos

No seu discurso, o Director Excecutivo do CDD,
Prof Adriano Nuvunga, disse que os jovens eram
os lideres de hoje e do amanha. Os jovens de-
vem ser inovadores e ter o entendimento con-
textualizado dos tempos actuais.

Tendo em conta que o maior nimero da pop-
ulacdo mogcambicana é jovem, é crucial que se
trabalhe com os jovens e que a juventude seja
inovadora e traga novas dinamicas que promo-
vam a sua participacao nos processos de desen-
volvimento e nos espacos de tomada de decisao.

Ainda que os jovens tenham uma formacao
superior numa determinada area, os actuais de-
safios se impdem a juventude e torna-se impre-
scindivel que os jovens passem por um processo
de preparagao para esta ideia de lideranca orien-
tada para a transformacao.

“Lideranga ndo significa que vocé vai ser o Ad-
ministrador ou o Governador, mas que vocé vai

de lideranca existentes, que facilitem o entendi-
mento e traduzam as facilidades da tecnologia
em melhores formas de participagao na gover-
nacao, com maior destaque na participacao de
mulheres e grupos vulneraveis.

liderar processos que permitam que haja melho-
rias de técnicas de producdo, de armazenamento,
melhorem as formas de os cidadédos canalizarem
as suas preocupacoes”.

Portanto, o jovem deve assegurar que o desen-
volvimento da tecnologia seja domesticado e
trazido para a melhoria das condicbes de vida
(alavancar o crescimento economico local).

A Regiao Norte de Mogambique € a regido
mais rica em recursos. E responsabilidade dos
jovens se organizarem e transformarem o actual
contexto que ¢é desfavoravel a juventude, através
da unido e participacdao activa nos diferentes
processos de desenvolvimento local, regional e
nacional.

Mais do que a entrega de certificados, esta
cerimonia é um chamamento a ac¢do, e espera-se
que vocés, os jovens, cumpram a missGo de mel-
horarem as vossas condicées de vida, das vossas
comunidades e do vosso pais, em geral.

“Lideranc¢a nao significa que
vocé val ser o Administrador
ou o Governador, mas que
vocé vai liderar processos
que permitam que haja
melhorias de técnicas de
producao, de armazenamento,
melhorem as formas de os
cidadaos canalizarem as suas
preocupacodes”.
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Por sua vez, a Excelentissima Sra Administra-
dora do distrito de Montepuez, Isaura Maquina,
reiterou a abertura dos governos locais para acol-
her e dar o devido acompanhamento aos jovens.
Queremos jovens que entendam o conceito de ser
jovem, de modo que participem e que transformem
os seus ideais através de parcerias inteligentes para
a promogdo da sua participagdo efectiva nos pro-
cessos de geracdo de mudancas transformacionais.
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Sara Pelvina Pihale, representante da tur-
ma dos jovens graduados

“Ao longo do tempo de formagao compar-
tilhamos risos, lagrimas, sucessos e fracassos,
sonhos e projectos, fazendo com que o con-
ceito de coesao social se enraizasse em nos
e nutrisse, continuamente, em noés o dese-
jo de gerar e influenciar mudancas para um
Mocambique em que a igualdade de direitos
seja uma realidade.

Exceléncias! Mocambique é um pais laico
e multicultural, e a Academia de Lideranca
Transformacional soube muito bem respeitar
isso, juntando neste grupo lideres da provincia
de Nampula, Niassa e Cabo Delgado. Apesar
da proveniéncia, culturas, habitos e costumes,
crencas diferentes, nenhuma divergéncia nos
impediu de sorrir e nos integrar, pois 0 N0sso
foco é maior do que qualquer desafio.

Queremos aproveitar esta oportunidade para
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De igual modo, o Excelentissimo Sr Adminis-
trador do distrito de Chiure, Dr Oliveira Amimo,
exortou aos jovens a descobrirem a sua missao.

“NGs, antigamente, ndo tinhamos esses prob-
lemas de desintegracdo social. Actualmente as-
siste-se situagdes que nos levam a promover inicia-
tivas como estas (coesdo social)”. Portanto, antes
de mais, é imprescindivel que a cada dia tenha-
Mos em mente a nossa Missao como jovens.
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expressar a nossa profunda gratidao ao CDD e
em especial a Academia de Lideranca Transfor-
macional pela oportunidade, por nos ter dota-
do de conhecimentos para intervir nos aspec-
tos relacionados a defesa dos direitos humanos
e desenvolvimento do pais e gerar grandes
transformacgoes, através de nds, os jovens.



A entrega simbdlica dos certificados foi feita pelos Administradores Dis-
tritais, Directores dos Servicos Distritais de Educacao, Juventude e Tecno-
logia e Servigos Distritais de Actividades Econdmicas.

A Academia de Lideranca Transformacion-
al (ALT) é uma iniciativa do CDD, com foco es-
tratégico na regiao Norte e visa elevar a capaci-
dade, os conhecimentos e a confianca publica
para os jovens criarem e utilizarem os espacos
existentes a nivel distrital, provincial, regional
e nacional para influenciarem os processos de
governacao e desenvolvimento. A ALT pretende
que os jovens adquiram valéncias, competén-
cias e capacidades suficientes para agirem a
nivel local para a consolidacao do Estado de Di-
reito democratico, de modo que a governagao
seja justa e inclusiva.

Esta accdo insere-se no programa “Coesao So-
cial’, implementado pelo CDD, em consdrcio
com a Fundacao MASC e o IESE, com apoio fi-
nanceiro da Cooperacao Suica em Mocambique.
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