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Introdução

No âmbito da promoção da Coesão Social em 
Moçambique, os Youth Hubs desempenham um 
papel central na capacitação e no engajamento 
da juventude local. Durante o período de 3 a 4 de 
outubro de 2024 foram realizadas sessões de se-
lecção de jovens candidatos para integrar as turmas 
de 2024 em diversos distritos, como Cuamba, 
Chimbunila, Angoche, Chiúre, Moma e Montepuez. 
Estes encontros tiveram como objectivo identificar 

e capacitar jovens com potencial para liderança e 
desenvolvimento comunitário, promovendo habi-
lidades técnicas e sociais que impulsionam o em-
poderamento juvenil e fortalecem a coesão social. 
Adicionalmente, uma sessão temática online foi 
realizada para debater a inclusão de pessoas com 
deficiência nos processos eleitorais, demonstran-
do o comprometimento dos Youth Hubs com te-
mas de relevância cívica e social.

Selecção de Jovens à formação da Turma de 2024, Youth Hub de Cuamba
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Youth Hub de Cuamba
Youth Hub de Cuamba Realiza Primeira Sessão de Selecção 
de Candidatos para a Turma de 2024

No dia 3 de outubro de 2024, o Youth Hub de 
Cuamba abriu as suas portas para a primeira 
sessão de selecção de jovens candidatos para a 
turma de 2024. Cerca de 55 jovens compareceram 
ao evento, entusiasmados e determinados a 
participar do processo selectivo, marcando um 
passo importante na trajectória de muitos que 
buscam oportunidades de desenvolvimento 
pessoal e profissional.

O principal objectivo desta actividade foi pro-
porcionar oportunidades para que os jovens 
desenvolvam o seu potencial por meio de ha-
bilidades técnicas, destacando a importância 
do trabalho em equipe e da responsabilidade 
social. Os participantes foram incentivados a 
se envolver em acções comunitárias positivas e 
desafiados a reflectir sobre formas de contribuir 
para mudanças significativas nas suas comuni-

dades.
O Youth Hub de Cuamba acredita que inves-

tir no potencial dos jovens é essencial para o 
futuro da região. A iniciativa busca não apenas 
formar cidadãos mais conscientes e activos, 
mas também promover uma cultura de solida-
riedade e colaboração. O engajamento desses 
jovens é crucial para a construção de uma so-
ciedade mais justa e sustentável.

Espera-se que, após esta fase de selecção, os 
candidatos aprovados tenham acesso a progra-
mas de capacitação e desenvolvimento, que os 
prepararão para enfrentar os desafios do mer-
cado de trabalho e da vida em sociedade. Esta 
acção é parte da implementação do Programa 
de Coesão Social na região de Niassa, contri-
buindo para o fortalecimento e desenvolvi-
mento socioeconómico da província. 

Youth Hub de Chimbunila
Youth Hub de Chimbunila Selecciona Jovens para a Turma de 2024

No âmbito da implementação do Programa 
de Coesão Social, o Youth Hub do Distrito de 
Chimbunila, Província de Niassa, realizou no dia 
3 de outubro de 2024 o processo de selecção 
de jovens candidatos que submeteram as suas 
candidaturas em setembro.

O principal objectivo do evento foi seleccio-
nar os melhores talentos jovens do distrito para 
integrar a terceira turma do Youth Hub. Durante 
o processo de selecção, os candidatos demons-
traram entusiasmo e comprometimento, ansio-
sos para se tornarem parte do maior colectivo 
juvenil de Chimbunila.

Ao final do processo selectivo, cerca de 35 jo-
vens foram seleccionados, sendo 22 rapazes e 

13 raparigas. Estes jovens somam-se aos aproxi-
madamente 120 formados nas turmas de 2022 
e 2023, fortalecendo, assim, a rede de talentos e 
liderança na comunidade.

Este processo de selecção é de grande importân-
cia não apenas para o desenvolvimento individual 
dos jovens, mas também para o fortalecimento da 
coesão social no distrito. Ao integrar esses jovens 
numa rede de apoio e aprendizagem, o Youth 
Hub proporciona oportunidades de capacitação, 
troca de experiências e desenvolvimento de ha-
bilidades essenciais para o mercado de trabalho. 
Além disso, fomenta uma cultura de colaboração 
e solidariedade, preparando-os para actuar como 
agentes de mudança nas suas comunidades. 
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Youth Hub de Angoche

Processo de Selecção de Jovens à Turma doYouth Hub em Chimbunila, edição 2024

Youth Hub de Angoche Avalia Jovens Candidatos para a Turma de 2024

No dia 3 de outubro de 2023, o Youth Hub 
de Angoche realizou a avaliação de 60 jovens 
(31 rapazes e 29 raparigas) que concorrem a 35 
vagas disponíveis para a quinta turma de enga-
jamento juvenil. A avaliação ocorreu nas insta-
lações do Youth Hub, onde os candidatos mani-
festaram grande interesse em participar deste 
programa transformador.

Os Youth Hubs são espaços dedicados ao em-
poderamento da juventude, oferecendo uma 
ampla variedade de programas num ambiente 
seguro e propício à socialização e ao desenvol-
vimento de novas competências. A abordagem 
dos Youth Hubs integra capacitação, disponibi-
lização de recursos, formação de redes de con-
tacto e engajamento com autoridades estatais 
e não estatais, com o objectivo de promover o 
desenvolvimento a nível distrital.

O programa de formação oferecido aos jo-
vens concentra-se em áreas como Educação 

Tecnológica, Empreendedorismo, identificação 
de oportunidades de trabalho, Inovação Social 
e Desenvolvimento Comunitário. Dessa forma, 
os Youth Hubs actuam como verdadeiros cata-
lisadores da participação juvenil, capacitando 
jovens de 14 a 21 anos para transformar as suas 
ideias em projectos de intervenção social.

É importante salientar que a formação se es-
trutura em torno de três pilares fundamentais:

1. Aprender a ser – Fomentando a autono-
mia e a responsabilidade dos jovens.

2. Aprender a conviver  – Promovendo a 
comunicação eficaz e a cooperação.

3. Aprender a fazer  – Capacitando para a 
criação de oportunidades de negócio.

Dessa maneira, o Youth Hub de Angoche rea-
firma o seu compromisso em formar jovens pre-
parados para exercer liderança e contribuir de 
forma activa para o desenvolvimento das suas 
comunidades. 
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Youth Hub de Chiure

Avaliação de Candidatos à V turma do Youth Hub de Angoche

Youth Hub de Chiúre Inicia Processo de Selecção para a Turma de 2024

No dia 3 de outubro de 2024, o Youth Hub de 
Chiúre deu início à primeira fase de selecção para 
a terceira turma de 2024, realizando o apuramento 
dos jovens candidatos nas suas instalações. Foram 
seleccionados cerca de 35 jovens, sendo 16 rapa-
zes e 19 raparigas, todos trazendo consigo o en-
tusiasmo e a vontade de integrar um programa 
dedicado à capacitação e à transformação das 
suas vidas e comunidades.

O principal objectivo desta etapa foi iden-
tificar jovens com potencial para o desenvol-
vimento pessoal e comunitário, oferecendo 
oportunidades de formação que promovam 

responsabilidade social e trabalho colaborati-
vo. Durante o processo, os candidatos puderam 
explorar as suas motivações, sonhos e o desejo 
de contribuir para o progresso local.

Para o Youth Hub de Chiúre, o investimento 
no desenvolvimento juvenil é essencial para o 
futuro do distrito. A iniciativa pretende equipar 
os jovens com competências técnicas e sociais, 
promovendo um espírito de colaboração e ci-
dadania activa. Dessa forma, o programa busca 
impactar positivamente a comunidade local, 
reforçando o alcance e os benefícios do Progra-
ma Coesão Social no distrito. 
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Youth Hub de Moma

Primeira Fase de Selecção de Candidatos para a Turma de 2024

Youth Hub de Moma Realiza Encontro para Selecção de Jovens Candidatos

No dia 3 de outubro, o Youth Hub de Moma 
promoveu um importante encontro com jovens 
aspirantes a integrar a primeira turma de 2024. 
Este evento representou um passo significativo 
na identificação de jovens motivados, que de-
sejam participar de um programa focado em 
empoderamento e desenvolvimento pessoal.

O principal objectivo do encontro foi permitir 
que os candidatos preenchessem as suas fichas 
de candidatura, etapa essencial para o processo 
de selecção. Com grande entusiasmo, 68 jovens 
compareceram ao evento, sendo 41 rapazes e 
27 raparigas, todos prontos para demonstrar o 
seu potencial e compromisso.

Serão seleccionados 35 jovens para a nova tur-
ma, sendo 18 do sexo feminino e 17 do mascu-
lino. O processo de selecção é criterioso e busca 

identificar participantes que demonstrem habili-
dades e motivações alinhadas aos objectivos do 
Youth Hub, como o desenvolvimento de compe-
tências técnicas, sociais e de liderança. Essa abor-
dagem, além de enriquecer o processo selectivo, 
fortalece o sentimento de comunidade entre os 
participantes, preparando-os para os desafios 
que encontrarão durante a formação.

A iniciativa do Youth Hub de Moma faz parte de 
um esforço mais amplo para capacitar a juven-
tude local, proporcionando oportunidades de 
aprendizado e crescimento que impactarão po-
sitivamente as suas vidas e comunidades. Com a 
selecção desta nova turma, o Youth Hub reafirma 
o seu compromisso de investir no potencial dos 
jovens, capacitando-os para se tornarem agen-
tes de mudança nas suas localidades.

Selecção de Jovens Candidatos à Formação de Nova Turma do Youth Hub de Moma
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Youth Hub de Montepuez
Youth Hub de Montepuez Inicia Avaliação de Candidatos para a Turma de 2024

No dia 4 de outubro de 2024, o Youth Hub de 
Montepuez deu início ao processo de avaliação 
de jovens interessados em integrar a terceira 
turma de 2024. O evento contou com a parti-
cipação de 50 candidatos, sendo 28 rapazes e 
22 raparigas, todos concorrendo às 35 vagas 
disponíveis. Durante a avaliação, os jovens pas-
saram por diversas etapas que os permitiram 
demonstrar o seu potencial e interesse em inte-
grar esta iniciativa transformadora.

O programa do Youth Hub é orientado para 
o desenvolvimento e empoderamento juvenil, 
oferecendo formações em áreas estratégicas 
como tecnologia, empreendedorismo e ino-
vação social. O objectivo principal é capacitar 
jovens entre 14 e 21 anos para que se tornem 
agentes de transformação nas suas comunida-
des, desenvolvendo projectos que promovam 

o crescimento local e a melhoria da qualidade 
de vida.

Além da capacitação técnica, o Youth Hub 
proporciona um ambiente propício ao diálogo 
e à interacção com instituições governamentais e 
organizações da sociedade civil, fortalecendo, as-
sim, a rede de apoio aos jovens. A avaliação dos 
candidatos foi baseada no seu compromisso e 
na disposição de aplicar os conhecimentos ad-
quiridos em projectos que beneficiem a comu-
nidade, assegurando que os seleccionados este-
jam preparados para enfrentar os desafios locais.

Com este processo de avaliação, o Youth Hub 
de Montepuez reafirma o seu papel de lideran-
ça na criação de oportunidades para a juventu-
de, promovendo o desenvolvimento de novas 
competências e preparando a próxima geração 
para os desafios do futuro.

Sessão Temática Online do Programa Sou Jovem

Selecção de Jovens Candidatos à formação – Youth Hub de Montepuez

No dia 3 de outubro de 2024, realizou-se um 
debate online com o tema “Democracia e Boa 
Governação – Inclusão da Pessoa com Deficiên-
cia nos Processos Eleitorais em Moçambique” que 
contou com a participação activa dos Youth 
Hubs, integrantes do Centro para a Democracia 
e Direitos Humanos, no âmbito do Programa 
Sou Jovem.

O envolvimento desses jovens neste debate re-
força as suas capacidades cívicas e destaca a sua 

participação activa na defesa dos direitos cívicos 
das pessoas com deficiência durante períodos 
eleitorais. Tal participação reflecte o nível de en-
gajamento e sensibilização alcançado durante a 
implementação do Programa de Coesão Social.

As imagens abaixo ilustram a participação 
dos jovens na sessão online e demonstram o 
compromisso contínuo em promover uma in-
clusão mais ampla e equitativa nos processos 
democráticos em Moçambique. 
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Conclusão

A participação activa dos jovens nos proces-
sos de selecção e formação dos Youth Hubs 
demonstra o compromisso e o entusiasmo des-
ta camada da população em contribuir para o 
desenvolvimento sustentável das suas comu-
nidades. As actividades realizadas reforçam a 
importância de capacitar jovens para assumi-
rem papéis de liderança e engajamento cívico, 

fortalecendo, assim, a coesão social e a boa go-
vernança no Norte de Moçambique. Ao propor-
cionar oportunidades de aprendizado, troca de 
experiências e desenvolvimento de competên-
cias, os Youth Hubs tornam-se catalisadores de 
mudança, preparando uma nova geração para 
enfrentar os desafios locais e contribuir para 
um futuro mais inclusivo e equitativo. 
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