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l O CDD realizou entre os dias 05 e 10 de Setembro, em Chiúre, a formação de 60 
jovens que serão integrados no Centro de Jovens (Youth Hub) local. A formação 
visava dotar os jovens de competências em liderança, participação em espaços 
cívicos e de tomada de decisão, resolução de conflitos, empreendedorismo e 
habilidades do século XXI. Com os conhecimentos colhidos, pretende-se que os 
jovens estejam inseridos, engajados e influenciem no desenho de políticas para 
que estejam alinhados com os seus interesses e das suas comunidades através de 
diálogo com o Governo e instituições locais formais e informais.

COESÃO SOCIAL NO NORTE DE MOÇAMBIQUE
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O distrito de Chiúre é o mais populoso 
da província de Cabo Delgado e 30% 
da população são jovens com idades 

compreendidas entre 15 e 35 anos. São jovens 
que se ressentem das consequências do conflito 
que afecta a província desde Outubro de 2017. 
Acresce-se as elevadas taxas de analfabetismo, o 
desemprego e a marginalização. A solução para 
estes problemas passa pela criação de oportuni-
dades para participação na esfera pública e nos 
processos de tomada de decisão para influen-
ciar a sua agenda. 

Ciente desse contexto, o CDD desenvolve 
acções para desbloquear o potencial transfor-
mador dos jovens e catalisar a acção colecti-
va em prol da coesão social na região norte de 
Moçambique, capacitando jovens de 14 a 21 
anos de idade para participarem activamente 
nos espaços públicos e nos processos de tom-
ada de decisão, assim como para que assumam 
uma posição de liderança na transformação e 

desenvolvimento das suas comunidades.
A formação em Chiúre envolveu cinco mód-

ulos, nomeadamente: (i) engajamento cívico, 
direitos e participação política da juventude; 
(ii) resolução de conflitos e negociação; (iii) lid-
erança para a mudança; (iv) habilidades do sé-
culo XXI; (v) empreendedorismo e projectos de 
desenvolvimento comunitário. Dos 60 jovens 
(com 14 a 21 anos) formados, 30 eram homens 
e 30 mulheres.

Os jovens colheram conhecimentos que ser-
virão como alicerce para o aprimoramento das 
suas habilidades e saíram com ideias claras so-
bre o desenho e implementação de planos de 
desenvolvimento de negócios, uso das tecnolo-
gias de informação e comunicação. O objectivo 
é melhorar as suas próprias condições de vida, 
das suas famílias e das suas comunidades, com 
o objectivo central de promover o desenvolvi-
mento local, a paz e coesão social na província 
de Cabo Delgado e em todo o País.
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Isaquiel Esmilo – Formador do módulo de Liderança e Empreendedorismo

Laurinda Augusta Cipriano 
Fernando tem 17 anos e frequenta a 12ª 
classe. A formanda diz que aprendeu a se 
apresentar e a falar em público, trabalhar em 
equipa, a tornar-se uma jovem empreendedora 
e a resolver os problemas com base no diálogo. 
Com os conhecimentos adquiridos, Laurinda 
Fernando pretende engajar-se através do 
Youth Hub para ser mais activa e responsável 
e defender os direitos dos jovens das suas 
comunidades que não tiveram a oportunidade 
de fazer parte da formação.

Matos Basílio Mporia, de 17 anos, é 
estudante da 12ª classe na Escola Secundária de 
Chiúre e residente no bairro de Muajaja. “Nesta 
formação aprendi como desenhar um negócio 
e aprendi também a ser um jovem capaz de 
mobilizar pessoas no seu bairro e partilhar 
ideias que aprendi”.



5Juventude / Youth I www.cddmoz.org

Ussene Sevriano Salendi, 20 anos, 
residente no bairro de Kuphe, disse que com a 
formação aprendeu a tornar-se um líder e a se 
expressar em espaços públicos. Ussene Salendi 
assegurou que a formação foi um espaço 
importante para troca de ideias e experiências 
com outros jovens sobre como conviver e ser 
exemplo na sociedade. “Adquiri conhecimentos 
sobre como fazer negócios e usar de forma 
positiva as tecnologias de informação e 
comunicação. Estas habilidades irei colocar em 
prática no distrito de Chiúre”.

Paula Paulina António Inliça, 
jovem de 15 anos e que frequenta a 11ª classe, 
residente no bairro Cimento, diz que apreendeu 
sobre engajamento cívico, liderança e as 
competências que um jovem deve adquirir 
para ter sucesso na vida. Paula Inliça pretende 
desenvolver mais sobre o empreendedorismo e, 
através do Youth Hub, mobilizar os seus colegas 
para fazerem campanhas de sensibilização 
sobre boas práticas nas suas comunidades. 
“Vamos falar do combate às uniões prematuras, 
da desistência escolar, do assédio a raparigas 
nas escolas. A ideia é desenvolver acções que 
melhorem o distrito de Chiúre”.

Os 60 jovens formados fazem parte do Youth Hub de Chiúre, um espaço seguro 
onde irão receber as ferramentas e o incentivo necessário para se tornarem 
protagonistas dos diálogos com o governo e instituições locais relevantes, 
através do uso do seu talento, participarem no desenvolvimento das suas 
comunidades, buscando soluções através do potencial transformador das redes 
sociais.
A formação e o estabelecimento do Youth Hub de Chiúre estão inseridos no 
Programa Coesão Social no norte de Moçambique implementado em Cabo 
Delgado (Chiúre e Montepuez), Nampula (Moma e Angoche) e Niassa (Cuamba 
e Chimbunila). O programa conta com o apoio da Cooperação Suíça para o 
Desenvolvimento (SDC). 
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