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APRIMORAMENTO CURRICULAR NOS YOUTH HUBS:

Adaptacoes para Fortalecer o
Engajamento Juvenil nas Comunidades

Resumo Semanal das Actividades dos Youth Hubs
(07-11.10.2024)

Nota Introdutodria

aprimoramento continuo do curriculo de
Oformagéo dos Youth Hubs é essencial para
garantir a sua relevancia e eficicia nas re-
gides onde o Programa Coesao Social estd sendo
implementado, desde meados de 2022, nos dis-
tritos de Angoche, Chimbunila, Chiure, Cuamba,
Moma e Montepuez. As constantes mudancas so-
cioeconomicas e politicas em Mocambique desa-
fiam-nos a revisar o curriculo de forma a fornecer
ferramentas sustentaveis que capacitem os jovens
a se engajarem de maneira mais activa e eficaz nas
acg¢des civicas das suas comunidades.
Nesse contexto, entre os dias 7 e 11 de Outubro

de 2024, os seis Centros de Jovens concentraram
as suas atencdes em reunir os jovens Alumni para
uma avaliagcdo critica do curriculo. Através dessa
avaliacao, foi possivel compartilhar aspectos con-
siderados fundamentais durante a implementacdo
das actividades e identificar areas de melhoria para
as préximas formacgodes. Os cinco moédulos princi-
pais ministrados nas formacdes passaram por re-
visées detalhadas, culminando na apresentacao
de novas abordagens que incluiram temas como
digitalizacao, gestao financeira e relagdes publicas,
entre outros aspectos essenciais, como podera ser
descrito a seguir.
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Youth Hub de Cuamba

Centro de Jovens de Cuamba Realiza Sessao Académica para Actualizacao e Enriquecimento
do Curriculo do Youth Hub Baseado nas Experiéncias de Ex-Alunos

No dia 7 de Outubro de 2024, o Centro de
Jovens de Cuamba organizou uma importan-
te sessao académica dedicada a actualizagao e
enriquecimento do curriculo de formacao do
Youth Hub. O evento reuniu 50 jovens (25 rapa-
rigas e 25 rapazes), todos ex-alunos formados
em edicOes anteriores, com o objectivo de tra-
zer as suas experiéncias praticas para contribuir
activamente na melhoria continua do curriculo.
A proposta central da sessao foi colectar insi-
ghts valiosos das trajectorias vivenciadas pelos
ex-participantes, proporcionando uma revisao
critica que alinhasse o curriculo as necessida-
des e contextos reais do distrito de Cuamba.

Durante o encontro, os ex-alunos foram in-
centivados a compartilhar as suas experiéncias,
destacando tanto os beneficios quanto os de-
safios enfrentados apés a formacdo. Um dos
pontos amplamente elogiados foi o desenvol-
vimento de habilidades de oratéria, que muitos
consideraram fundamental para o seu empode-
ramento pessoal e engajamento social. Por um
lado, a formacao foi vista como uma ferramenta
transformadora, que preparou os jovens para
enfrentar desafios locais com mais confianca e
habilidades de comunicacao eficazes.

Por outro lado, surgiram sugestdes constru-
tivas, especialmente em relacdao a estrutura
temporal dos moédulos. Muitos participantes
apontaram que a curta duracao de alguns te-

mas dificultou a compreensdo aprofundada de
conteudos essenciais, sugerindo a necessidade
de ampliar o tempo dedicado a certas areas de
formacao. Essas criticas construtivas foram aco-
Ihidas como oportunidades para aprimorar o
curriculo, visando proporcionar uma experién-
cia de aprendizagem mais rica e abrangente.

A sessdao também teve como objectivo fo-
mentar uma reflexao colectiva sobre o impacto
do programa de coeséo social, fortalecendo a
conexao entre a formacao oferecida e as de-
mandas reais da comunidade. A inclusao das
vozes dos ex-alunos na actualizagdo curricular
foi um passo fundamental para garantir que
0 programa continue relevante e adaptado as
dinamicas sociais, econémicas e culturais da re-
gido. Ao trazer as suas perspectivas, 0os jovens
contribuiram para a formulagao de um curricu-
lo mais responsivo, que nao apenas prepare 0s
futuros lideres com habilidades técnicas, mas
também com capacidades de lideranca, cida-
dania activa e resolucao de conflitos.

Esse processo de escuta e integracao das ex-
periéncias dos ex-alunos representa um com-
promisso continuo do Centro de Jovens de
Cuamba em promover uma formagao que res-
ponda de maneira eficaz as realidades locais,
preparando a proxima geragao de jovens para
serem agentes de transformacgdo nas suas co-
munidades.

Sessao Académica para Actualizacdo e Enriquecimento do Curriculo do Youth Hub Baseado nas Experiéncias de Ex-Alunos



Youth Hub de Montepuez

Youth Hub de Montepuez Realiza Sessao de Enriquecimento Curricular com Base nas

Experiéncias dos Ex-Alunos

No dia 7 de Outubro de 2024, o Youth Hub
de Montepuez realizou uma sessao estratégica
de actualizacdo e enriquecimento do curriculo,
contando com a participacao de 50 ex-alunos
num ambiente colaborativo e reflexivo. O prin-
cipal objectivo deste encontro foi colher das ex-
periéncias praticas dos formandos, permitindo
uma andlise critica da eficicia do curriculo ac-
tual e a apresentacao de sugestdes para o seu
aprimoramento, garantindo que continue ali-
nhado as necessidades reais e emergentes dos
jovens da comunidade.

Os ex-alunos, que completaram a sua formacao
no ambito do Programa de Coesao Social, par-
tilharam as suas vivéncias e aprendizagens em
diversas areas-chave como Engajamento Civico,
Direitos e Participacao da Juventude, Resolucao
de Conflitos, Empreendedorismo e Projectos de
Desenvolvimento Comunitario, Habilidades do
Século XXl e Lideranca para a Mudanca. Essas dis-
cussGes demonstraram claramente que o desen-
volvimento de competéncias praticas e de lide-

ranca foi considerado essencial para a promocgao
de mudancas positivas nas suas comunidades.

No entanto, o encontro também trouxe a tona
areas que necessitam de melhorias. Os médu-
los de Empreendedorismo e Resolucao de Con-
flitos foram apontados como merecedores de
uma atencao especial, com os participantes
sugerindo a ampliacao da sua duracao para
permitir uma abordagem mais aprofundada e
pratica dos conteudos. Essa melhoria garantiria
que os jovens estivessem ainda mais prepara-
dos para enfrentar os desafios sociais e profis-
sionais cotidianos com eficacia e confianca.

Ao final das discussdes ficou evidente o con-
senso entre os participantes de que o curriculo
deve evoluir constantemente, adaptando-se as
novas demandas e capacitando os jovens a se
tornarem lideres transformacionais e agentes
de mudanca nas suas comunidades. A sessao
foi, portanto, um passo significativo no fortale-
cimento do Youth Hub como um espaco dina-
mico de aprendizagem e transformacao social.

Foto familia dos Alumni’s participantes da Sessao de enriquecimento do curriculo em Montepuez
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Sessao de Enriquecimento Curricular de formagdo com Base nas Experiéncias dos Ex-Alunos do Youth Hub de Montepuez

Youth Hub de Moma

Youth Hub de Moma Realiza Encontro de Actualizagao Curricular

com Participacao de Ex-Alunos

No dia 07 de Outubro de 2024, o Youth Hub de
Moma organizou uma sessao especial de revi-
sao e actualizacao curricular nos seus escritorios,
com o objectivo de ouvir as experiéncias dos
ex-alunos apds completarem as suas formacdes.
Este evento contou com a presenca de antigos
formandos, que partilharam as suas vivéncias
apo6s o término dos moédulos de formacao e re-
flectiram sobre a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos no contexto das suas comunidades.

O curriculo do Youth Hub, que delineia o perfil
dos jovens participantes e define os objectivos de
impacto social e comunitario, foi revisitado duran-
te esta sessao com o intuito de adequa-lo as reali-
dades locais e promover tanto o desenvolvimento
pessoal quanto a coesao social. A actualizagao nao
se limitou a revisao técnica; procurou-se incorpo-
rar as experiéncias praticas dos ex-alunos que ja
actuam como lideres nas suas comunidades, per-
mitindo assim que o curriculo se mantenha rele-
vante e alinhado as necessidades emergentes dos
jovens e das comunidades que servem.

Os ex-alunos relataram como os conhecimen-
tos adquiridos em areas como Engajamento
Civico, Direitos da Juventude, Empreendedo-
rismo e Resolucao de Conflitos foram aplicados
na pratica, resultando em mudancas concretas
e positivas nas suas localidades. Além disso,
destacaram aspectos que poderiam ser apri-
morados, sugerindo mais aprofundamento em
temas como desenvolvimento de projectos co-
munitarios e lideranca juvenil.

Ao longo do encontro, ficou evidente que o
envolvimento continuo dos ex-alunos é funda-
mental para enriquecer o processo formativo,
trazendo uma perspectiva pratica e contempo-
ranea para o curriculo, o que contribui directa-
mente para o seu aprimoramento. Com base
nas sugestdes dos participantes, o Youth Hub
de Moma espera consolidar um curriculo cada
vez mais adaptado ao contexto local e capaz
de preparar os jovens para enfrentar desafios e
liderar transformacgdes sociais significativas nas
suas comunidades.

Sessao de Enriquecimento Curricular de formagdo com Base nas Experiéncias dos Ex-Alunos do Youth Hub de Montepuez



Encontro de Actualizacdo Curricular com Participacdo de Ex-Alunos do YH de Moma

Youth Hub de Chimbunila

Jovens do Youth Hub de Chimbunila Contribuem para a Actualizacao e

Enriquecimento Curricular

No dia 07 de Outubro de 2024, o Youth Hub de
Chimbunila, na provincia do Niassa, organizou
uma sessao especial, reunindo 41 jovens, dos
quais 30 rapazes e 11 raparigas, com o objectivo
de rever e enriquecer o curriculo formativo dos
Youth Hubs. O encontro foi realizado no escrité-
rio local do Youth Hub e contou com a participa-
¢ao de ex-alunos formados em 2022 e 2023.

A iniciativa tinha como meta principal apren-
der com as experiéncias praticas dos ex-alunos,
buscando incorporar as suas vivéncias no apri-
moramento do curriculo, de modo a torna-lo
mais adaptado as realidades locais e mais efi-
caz no desenvolvimento de jovens lideres nas
suas comunidades. Os participantes tiveram a
oportunidade de reflectir sobre o impacto que
a formacao teve nas suas vidas e de propor su-
gestoes para melhorar os modulos existentes.

Os jovens destacaram a importancia dos
conteudos abordados durante os modulos
de Engajamento Civico, Resolucdao de Confli-
tos e Lideranca Juvenil. Muitos afirmaram que
a formacao foi crucial para desbloquear o seu
potencial e prepara-los para enfrentar desafios

nas suas comunidades, ajudando-os a serem
protagonistas na resolucao de conflitos e na
implementacdo de projectos comunitarios.

No entanto, alguns participantes sugeriram
ajustes nos médulos de Empreendedorismo e
Resolucao de Conflitos, solicitando um apro-
fundamento maior nestas areas, com enfoque
em praticas mais robustas que possam ser apli-
cadas no dia-a-dia. A proposta de alongar a
duracdo de certos médulos foi discutida como
uma solugdo para assegurar que os jovens te-
nham tempo suficiente para absorver e aplicar
os conhecimentos adquiridos.

A sessao concluiu com um forte consenso de
que a inclusao de experiéncias reais e as suges-
toes dos ex-alunos sao vitais para garantir que o
curriculo se mantenha relevante e em sintonia
com as necessidades dos jovens e das comuni-
dades de Chimbunila. O processo continuo de
actualizacao curricular, orientado pelas expe-
riéncias vivenciadas, visa assegurar que o Youth
Hub continue a formar jovens lideres capazes
de gerar transformacdes positivas nas suas co-
munidades.
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Actualizacédo e Enriquecimento Curricular - Youth Hub de Chimbunila

Youth Hub de Angoche

Youth Hub de Angoche Realiza Workshop Distrital para Avaliacao e Actualiza¢ao do Curriculo

de Formacao

No dia 07 de Outubro de 2024, o Youth Hub de
Angoche promoveu um importante workshop
distrital para avaliar o curriculo de formacao
do Programa Coesao Social. O evento teve lu-
gar nos escritorios do Youth Hub e contou com
a participacao de 45 jovens alumni, que foram
formados em edi¢des anteriores do programa.

O workshop foi uma oportunidade valiosa
para ouvir as experiéncias dos ex-alunos nas
suas actividades de engajamento civico e de-
senvolvimento comunitario. A sessao teve
como objectivo principal recolher contribui-
¢Oes e sugestdes dos jovens para o enriqueci-
mento e actualizacdo do curriculo formativo,
assegurando que este esteja alinhado com as
realidades locais e os desafios enfrentados nas
comunidades.

Durante o encontro, os participantes revisi-
taram os cinco médulos centrais da formacao
- Engajamento Civico, Participacao Juvenil,
Resolucao de Conflitos, Empreendedorismo e
Habilidades do Século XXI. Através de discus-
sdes em grupo e partilhas individuais, foram
destacados os pontos fortes do curriculo, como
a aplicabilidade pratica das habilidades adqui-

ridas. No entanto, os jovens também identifi-
caram areas que necessitam de ajustes, como
a necessidade de maior aprofundamento nas
questdes de resolucao de conflitos e de méto-
dos praticos de empreendedorismo.

Ao longo das discussdes, os ex-alunos enfa-
tizaram a importancia de adaptar o curriculo
para responder melhor as especificidades dos
distritos, sugerindo mais exemplos praticos e
estudos de caso locais que reflictam os desa-
fios vividos no dia-a-dia das suas comunidades.
Essa abordagem, segundo os participantes, tor-
naria o processo de aprendizado mais dinamico
e eficaz, permitindo uma aplicacdo mais directa
das competéncias adquiridas.

O workshop concluiu com o compromisso de
que as contribuicbes dos jovens alumni serao
integradas no processo de reformulacao cur-
ricular, fortalecendo o impacto das formacoes
futuras. A iniciativa reforcou a importancia de
ouvir os beneficidrios directos do programa,
promovendo uma educacao continua e adap-
tativa, que capacite os jovens a serem agentes
de transformacao social e economica em Ango-
che e além.
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Workshop Distrital para Avaliagcao e Actualizacdo do Curriculo de Formagao - YH Angoche

Youth Hub de Chiure

Youth Hub de Chiture Realiza Sessao para Revisao e Actualizacao do Curriculo

No dia 07 de Outubro de 2024, o Youth Hub
de Chiure, na provincia de Cabo Delgado, pro-
moveu uma sessao de revisao curricular com a
participacao de 35 jovens, sendo 21 rapazes e
14 raparigas, ex-alunos das ultimas edicoes de
formacao. O objectivo principal foi colectar fee-
dback pratico dos jovens para o enriquecimen-
to e actualizagao do curriculo, assegurando que
as formacgoes futuras sejam mais adequadas as
necessidades reais das comunidades.

Durante a sessao, os participantes compartilha-
ram as suas experiéncias em moédulos-chave como
Engajamento Civico, Resolucao de Conflitos e Em-
preendedorismo. Eles enfatizaram que as compe-
téncias adquiridas através da formacao aumen-
taram a sua confianca e ofereceram ferramentas
praticas para enfrentar os desafios das suas comu-
nidades, especialmente na mediacao de conflitos
e na criacao de projectos de impacto social.

Um dos pontos altos da discussao foi a iden-
tificacao de areas que necessitam de melhorias.
Os jovens sugeriram a inclusao de mais exem-

plos praticos que reflictam o contexto local e a
ampliacao da duracao de modulos considera-
dos cruciais, como o de Lideranca. Essa abor-
dagem, segundo os ex-alunos, proporcionaria
uma experiéncia de aprendizado mais robusta,
permitindo uma melhor assimilagao dos con-
teudos e uma aplicacao mais eficaz das habili-
dades adquiridas.

A sessao foi produtiva, com os participantes
se sentindo valorizados e motivados a continuar
aplicando o aprendizado nas suas actividades
comunitarias. As sugestoes colectadas servirao
de base para ajustes futuros no curriculo do You-
th Hub, contribuindo para a melhoria continua
das formacoes e para o alcance dos indicadores
estabelecidos no Programa de Coesao Social.

Este processo de revisao curricular destaca
o compromisso do Youth Hub de Chiure em
manter o curriculo actualizado e relevante, ga-
rantindo que os jovens formados estejam bem
preparados para se tornarem lideres activos e
agentes de mudanca nas suas comunidades.
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Sessdo para Revisdo e Actualizacdo do Curriculo - Youth Hub de Chiure

Youth Hub de Chibuto

Youth Hub de Chibuto Participa em Desfile do Dia da Paz e Fortalece Rela¢6es Estratégicas

com Autoridades Locais

Por ocasiao das celebracdes do Dia da Paz, o
Youth Hub de Chibuto participou, no dia 4 de
Outubro de 2024, de um desfile municipal orga-
nizado pelo governo do distrito de Chibuto. O
evento contou com a presenca de diversas figu-
ras relevantes para o desenvolvimento local, in-
cluindo o Excelentissimo Senhor Administrador
do Distrito de Chibuto, o Presidente do Conse-
Iho Municipal, a Directora do SDEJT, o Vereador
da Cultura, Juventude e Desporto, o Conselho
Distrital da Juventude, além de representantes
de partidos politicos, jovens activistas, organi-
zacOes da sociedade civil e jovens empreende-
dores de diferentes filiacdes partidarias.

Este evento foi realizado no distrito de Chi-
buto e proporcionou uma oportunidade Unica
para o estabelecimento de relagbes estratégicas
e de confianca entre os jovens e as autoridades
locais. A participacao civica dos jovens, eviden-

ciada através das iniciativas desenvolvidas pe-
los membros dos Youth Hubs, foi reconhecida
como um mecanismo eficaz para intensificar o
engajamento da juventude no desenvolvimen-
to comunitario.

A ac¢do insere-se no ambito do projecto de
fortalecimento de capacidades e promocao da
participacao da juventude para o desenvolvi-
mento socioeconémico e democratico na pro-
vincia de Gaza, reforcando a importancia do pa-
pel dos jovens como agentes de transformacao
e progresso nas suas comunidades.

Com esta participacao, o Youth Hub de Chi-
buto continua a consolidar a sua posicao como
um parceiro relevante e activo na promocgao do
desenvolvimento local, construindo pontes de
cooperagao com as instituicdes publicas e ou-
tros actores sociais, em prol de um futuro mais
inclusivo e préspero.



Conclusao

As sessoes de actualizacao e enriquecimento
curricular realizadas pelos Youth Hubs em va-
rias regides de Mogambique foram um marco
importante para assegurar a evolugao continua
dos programas formativos. Ao trazer os ex-alu-
nos para o centro das discussoes, foi possivel
colher valiosas contribuicdes a partir das suas
experiéncias praticas apos a formacao, enrique-
cendo o curriculo com base nas realidades e de-
safios enfrentados por eles nas suas comunida-
des. Essa abordagem participativa demonstrou
o compromisso dos Youth Hubs em criar um
ambiente de aprendizado dinamico e adaptado
as necessidades locais, garantindo que os con-
teudos formativos ndo sejam estaticos, mas sim
flexiveis e ajustados as mudancas contextuais.

As sugestoes apresentadas pelos ex-alunos,
como a necessidade de ampliar a duracao de
modulos especificos e incluir mais exemplos pra-
ticos sao reflexo da importancia de proporcionar
uma formacdao mais robusta, pratica e contex-
tualizada. Através dessas actualizacbes, o cur-
riculo torna-se nao apenas uma ferramenta de
capacitacao técnica, mas também um guia para
o desenvolvimento de habilidades de lideranca,

Participagao do Youth Hub de Chibuto nas Cerimonias solenes alusiva a passagem do dia da Paz

cidadania activa, resolucao de conflitos e em-
preendedorismo, preparando os jovens para de-
sempenharem um papel crucial na transforma-
¢ao social e econdmica das suas comunidades.

Essas sessdes também reforcam o papel dos
Youth Hubs como espacos de inclusao e partici-
pacao civica, promovendo um didlogo constan-
te entre os jovens, as autoridades locais e ou-
tros actores sociais. Esse intercambio de ideias
e experiéncias fortalece a confianca dos jovens
no seu potencial como agentes de mudanga, ao
mesmo tempo que solidifica a relevancia dos
Youth Hubs como catalisadores de progresso e
desenvolvimento comunitario.

Dessa forma, o processo continuo de revisao
curricular dos Youth Hubs nao s6 garante uma
formacao de qualidade e ajustada ao contex-
to local, mas também cria uma rede de jovens
comprometidos com a constru¢ao de um fu-
turo mais justo, inclusivo e prospero para Mo-
cambique. As experiéncias compartilhadas e os
ajustes sugeridos sao essenciais para o cresci-
mento desses programas e para o fortalecimen-
to do papel da juventude no desenvolvimento
socioeconémico e democratico do pais.
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