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Academia de Lideranca
Transformacional

Edital N° 02/CDD/ALT/2023

1. Introducao

1.1. O Centro para Democracia e Desenvolvimento (CDD) vem promovendo edicbes de for-
macao da Academia de Lideranca Transformacional no norte do pais, nomeadamente,
nas provincias de Nampula, Cabo Delgado e Niassa. Em 2022 ocorreu a primeira edicao
que culminou com a formacdo de 30 lideres transformacionais (15 homens e 15 mu-
Iheres). Neste sentido, no uso de seus termos regulamentares, torna publico que estao
abertas inscricdes para a segunda edicao da Academia de Lideranca Transformacional.

1.2. Este programa procura colocar a juventude e a lideranca no centro da transformacao
e desenvolvimento socioeconémico e democratico de Mocambique. Centra-se na for-
macao e orientacao da nova geracao de mogambicanos que aspiram tornar-se lideres
transformacionais a nivel local, provincial e nacional.

1.3. Com um foco geografico na zona norte de Mocambique, a Academia de Lideranca
Transformacional é parte do programa que contribui para o fortalecimento da coesdo
social no Norte de Mogcambique.

1.4. Constituem objectivos da Academia de Lideranca Transformacional os seguintes:
« Forjar uma nova geracao de lideres mocambicanos com competéncias, valores e
atitudes necessdrias para a transformacdo e desenvolvimento nacional;
« Capacitar a juventude mocambicana para se tornar em agente de transformacao
e motor do desenvolvimento nacional;
« Facilitar a traducao das boas capacidades de lideranca em acc¢ao a nivel nacional
e local.
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2. Requisitos

2.1. Podem candidatar-se a Academia de Lideranca Transformacional individuos que preen-
chem os seguintes requisitos:

Ter concluido, no minimo, o nivel Licenciatura em qualquer area de formacao;
Ter idade entre 20 e 28 anos;

Ter visao e motivacao para fazer diferenca em sectores ou posicoes especificas em
Mocambique;

Curriculum Vitae;

Cépia do Bilhete de Identidade;

Certificado de Habilitagoes Literarias;

Preenchimento do Formulario de Candidatura.

Habilidades no uso das TICs.

2.2. Para a edicao N° 02/CDD/ALT/2023 a forma de candidatura é exclusivamente online, de-
vendo cada candidato preencher o formuldrio de candidatura através deste Link
2.3. As candidaturas online decorrem de 01 a 10 de Junho de 2023.

3. Taxas e propinas

3.1. A formacgao é gratuita.

3.2. Para outras despesas tais como vouchers para Internet para as aulas online, transporte,
alimentacao e alojamento para as aulas presenciais, os participantes que necessitam de
apoio financeiro deverao se candidatar para tal, preenchendo um formulario de pedido

de subvencao, cujo link sera fornecido aos candidatos seleccionados.

4. Processo de seleccao

4.1 A seleccao dos candidatos para a Academia de Lideranca Transformacional observara o
seguinte:

Preenchimento dos requisitos de admissao;

Relevancia dos elementos que sustentam a carta de motivacao, medidos em fun-
¢ao da visao do candidato para fazer a diferenca numa determinada area de de-
senvolvimento e/ou comunidade.

5. Seleccao e Publicacao dos Candidatos Seleccionados

5.1. A seleccao dos candidatos para a segunda edicao ocorrerd de 12 a 15 de Junho.

5.2. Os resultados de admissao serdo publicados até ao dia 19 de Junho de 2023. Os candi-
datos seleccionados serao notificados por correio electrénico.

5.2. Apenas serao notificados os candidatos seleccionados e aqueles que ficarao na condi-
¢ao de suplentes.
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6. Vagas e modalidade de ensino

6.1. Para o Edital N°.02/CDD/ALT/2023 serao seleccionados 30 participantes e cinco (5) su-
plentes.

6.1.1. Os suplentes serdao notificados por correio electrénico. Assim que se registar auséncia
ou desisténcia de um candidato seleccionado até ao quinto dia apds o inicio da forma-
¢ao, sera imediatamente solicitado o suplente por ordem de classificagao.

6.2. A formagao em Lideranga Transformacional vai decorrer em duas modalidades:

« Cursos abertos on-line (MOOCQ);
Presencial (Do Camp).

6.2.1. O local de realizacao das aulas presenciais sera na cidade de Nampula (Provincia de
Nampula). Esta actividade vai ser feita em parceria com o governo provincial e demais
autoridades estatais.

7. Calendario de actividades

7.1. A formacdo em Lideranca Transformacional vai durar cinco (5) semanas, conforme o
calendario abaixo:
« 26deJunhoa22deJulhode 2023 (4 semanas) — aulas online;
+ 28de Agosto a 01 de Setembro de 2023 (1 semana) — aulas presenciais;
+ 01 de Setembro de 2023 - ceriménia de graduacao.

Nota: A formacao em Lideranca Transformacional conta com uma semana de intervalo e
duas semanas para realizacao de trabalhos individuais.

8. Adverténcia

A apresentacao de declaragdes e/ou documentos falsos ou qualquer outro tipo de irregula-
ridades imputdaveis ao candidato constituem objecto de sancionamento, incluindo a anulagao
da candidatura, se assim se julgar necessario.

Maputo, Junho de 2023
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