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1. Introdução

Academia de Liderança 
Transformacional

Edital Nº 02/CDD/ALT/2023

1.1. O Centro para Democracia e Desenvolvimento (CDD) vem promovendo edições de for-
mação da Academia de Liderança Transformacional no norte do país, nomeadamente, 
nas províncias de Nampula, Cabo Delgado e Niassa. Em 2022 ocorreu a primeira edição 
que culminou com a formação de 30 líderes transformacionais (15 homens e 15 mu-
lheres). Neste sentido, no uso de seus termos regulamentares, torna público que estão 
abertas inscrições para a segunda edição da Academia de Liderança Transformacional. 

1.2. Este programa procura colocar a juventude e a liderança no centro da transformação 
e desenvolvimento socioeconómico e democrático de Moçambique. Centra-se na for-
mação e orientação da nova geração de moçambicanos que aspiram tornar-se líderes 
transformacionais a nível local, provincial e nacional. 

1.3. Com um foco geográfico na zona norte de Moçambique, a Academia de Liderança 
Transformacional é parte do programa que contribui para o fortalecimento da coesão 
social no Norte de Moçambique.

1.4. Constituem objectivos da Academia de Liderança Transformacional os seguintes:
•	 Forjar uma nova geração de líderes moçambicanos com competências, valores e 

atitudes necessárias para a transformação e desenvolvimento nacional; 
•	 Capacitar a juventude moçambicana para se tornar em agente de transformação 

e motor do desenvolvimento nacional; 
•	 Facilitar a tradução das boas capacidades de liderança em acção a nível nacional 

e local. 
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2. Requisitos 

2.1. Podem candidatar-se à Academia de Liderança Transformacional indivíduos que preen-
chem os seguintes requisitos:

•	 Ter concluído, no mínimo, o nível Licenciatura em qualquer área de formação;
•	 Ter idade entre 20 e 28 anos;
•	 Ter visão e motivação para fazer diferença em sectores ou posições específicas em 

Moçambique;
•	 Curriculum Vitae;
•	 Cópia do Bilhete de Identidade;
•	 Certificado de Habilitações Literárias;
•	 Preenchimento do Formulário de Candidatura. 
•	 Habilidades no uso das TICs. 

2.2. Para a edição Nº 02/CDD/ALT/2023 a forma de candidatura é exclusivamente online, de-
vendo cada candidato preencher o formulário de candidatura através deste Link 

2.3. As candidaturas online decorrem de 01 a 10 de Junho de 2023.

3. Taxas e propinas

3.1. A formação é gratuita. 
3.2. Para outras despesas tais como vouchers para Internet para as aulas online, transporte, 

alimentação e alojamento para as aulas presenciais, os participantes que necessitam de 
apoio financeiro deverão se candidatar para tal, preenchendo um formulário de pedido 
de subvenção, cujo link será fornecido aos candidatos seleccionados. 

4. Processo de selecção

4.1 A selecção dos candidatos para a Academia de Liderança Transformacional observará o 
seguinte: 

•	 Preenchimento dos requisitos de admissão;
•	 Relevância dos elementos que sustentam a carta de motivação, medidos em fun-

ção da visão do candidato para fazer a diferença numa determinada área de de-
senvolvimento e/ou comunidade. 

5. Selecção e Publicação dos Candidatos Seleccionados

5.1. A selecção dos candidatos para a segunda edição ocorrerá de 12 à 15 de Junho.
5.2. Os resultados de admissão serão publicados até ao dia 19 de Junho de 2023. Os candi-

datos seleccionados serão notificados por correio electrónico.
5.2. Apenas serão notificados os candidatos seleccionados e aqueles que ficarão na condi-

ção de suplentes. 
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6. Vagas e modalidade de ensino

6.1. Para o Edital Nº.02/CDD/ALT/2023 serão seleccionados 30 participantes e cinco (5) su-
plentes. 

6.1.1. Os suplentes serão notificados por correio electrónico. Assim que se registar ausência 
ou desistência de um candidato seleccionado até ao quinto dia após o início da forma-
ção, será imediatamente solicitado o suplente por ordem de classificação.

6.2. A formação em Liderança Transformacional vai decorrer em duas modalidades:
•	 Cursos abertos on-line (MOOC);
•	 Presencial (Do Camp).

6.2.1. O local de realização das aulas presenciais será na cidade de Nampula (Província de 
Nampula). Esta actividade vai ser feita em parceria com o governo provincial e demais 
autoridades estatais. 

7. Calendário de actividades

7.1. A formação em Liderança Transformacional vai durar cinco (5) semanas, conforme o 
calendário abaixo:

•	 26 de Junho a 22 de Julho de 2023 (4 semanas) – aulas online;
•	 28 de Agosto a 01 de Setembro de 2023 (1 semana) – aulas presenciais;
•	 01 de Setembro de 2023 – cerimónia de graduação. 

Nota: A formação em Liderança Transformacional conta com uma semana de intervalo e 
duas semanas para realização de trabalhos individuais. 

8. Advertência
A apresentação de declarações e/ou documentos falsos ou qualquer outro tipo de irregula-

ridades imputáveis ao candidato constituem objecto de sancionamento, incluindo a anulação 
da candidatura, se assim se julgar necessário.

Maputo, Junho de 2023
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