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Para o Empoderamento de
Organizacoes e Associacoes Juvenis:
CDD e Plan International Realizam
Formacao de Jovens da Regiao Centro
de Mocambique

®Depois da regiao Norte, o CDD e a Plan Mocambique realizaram, entre os dias
08 e 10 de Novembro, a capacitacao de 48 jovens lideres de 22 organizacdes/
associagoes juvenis seleccionadas na regiao Centro, no ambito do Projecto “SOU
JOVEM'. Trata-se de uma formacao de formadores (ToT), abrangendo médulos de
Lideranca e Gestao de Mudancas, Resolucao de Conflitos e Negociacao, e Engaja-
mento Civico, Direitos e Participacao Juvenil.







1IN

Plan International e o CDD estao a im-
Aplementar o Projecto “SOU JOVEM". Este
projecto tem abrangéncia nacional e é
co-financiado pela Unido Europeia (UE) e pela
Plan International Finlandia. Durante os trés
anos de implementacao do projecto, as duas or-
ganizagoes fardo uso das suas experiéncias para
o empoderamento juvenil. Dessa forma, cerca
de 6.625 jovens entre 18 e 35 anos serao direc-
tamente beneficiados pelo projecto, sendo que
60% serao mulheres. Em geral, espera-se que o
projecto tenha no final impacto em 26.580 pes-
soas expostas a comunicacao, conteudos e di-
versas iniciativas geradas pelo mesmo.

O Projecto “SOU JOVEM” tem como escopo
central “Empoderar os jovens em organizagoes/
associacdes para melhorar a sua participacao
nos processos democraticos em Mocambique”e
espera atingir esse objectivo através de quatro
resultados ou produtos da sua implementacao.
Um dos resultados da implementacao prevé a
capacitacao de campedes juvenis, membros de
organizagdes/associacdes juvenis, para que es-
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tes se tornem agentes de mudanca e desenvol-
vam as suas iniciativas.

Assim, as formacodes sao efectivadas através de
uma metodologia baseada em abordagens que,
anteriormente testadas pelo CDD, efectivamen-
te desenvolvem capacidades cognitivas e habi-
lidades intrapessoais para o desenvolvimento
da agéncia e das capacidades de influéncia dos
jovens. Para além dos lideres das organizagdes/
associacoes juvenis, para garantir maior sinergia
alguns membros do Grupo de Consulta Juvenil
(YSB) também tém oportunidade de participar
do ToT.

A abertura oficial do evento foi feita pelo Chefe
do Departamento da Juventude e Trabalho do
Servico Distrital de Justica e Trabalho, Dr. Luis
Nhampure, que enalteceu a iniciativa do pro-
jecto SOU JOVEM e exortou os jovens lideres a
tirarem maximo proveito da formacao. A Secre-
taria da Juventude e Emprego (SEJE) esteve rep-
resentada na sessao pelo Dr. Eurico Mavie, Chefe
do Departamento de Cooperacao e ponto focal
do Projecto “SOU JOVEM” a nivel da SEJE.
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Dr. Eurico Mavie, Chefe do Departamento de Cooperacéo (SEJE) e Dr. Luis Nhampure, Chefe do
Departamento da Juventude e Trabalho do Servico Distrital de Justica e Trabalho

As notas iniciais foram proferidas por Ca- Nas suas intervencdes, descreveram o proces-
tia Gomes (Oficial de Engajamento Juvenil e so desde o lancamento das candidaturas até a
Comunicacado - Plan International) e Américo seleccao final das 45 organizagdes/associacoes
Maluana (Coordenador de Programas - CDD). juvenis.

Américo Maluana, Coordenador de Programas do CDD; Catia Gomes, Oficial de Engajamento Juvenil e Comunicacdo na Plan International
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Adicionalmente, Américo Maluana, Coordenador
de Programas do CDD, afirmou que a nivel da
regiao centro tinham sido seleccionadas 22 orga-
nizagoes e associacoes juvenis contra 14 seleccio-
nadas na regiao Norte e 9 seleccionadas na regiao
Sul. Este dado constitui um indicador dos niveis de
engajamento dos jovens da regiao centro.

GRACE WANNA, VICE-PRESIDENTE DO GRUPO DE
CONSULTA JUVENIL DA UNIAO EUROPEIA (GCJ)

Grace Wanna, Vice-Presidente do Grupo de
Consulta Juvenil da Uniao Europeia (GCJ),
afirmou que “participar da formacao como
membro e Vice-Presidente do GCJ da Uniao
Europeia em Mocambique me proporcionou
experiéncias transformadoras, fornecendo
ferramentas e conhecimentos necessarios
para desempenhar melhor o meu papel. A
formacao foi mais do que simplesmente ad-
quirir conhecimento, foi um catalisador para
uma mudanca real e tangivel. Hoje, me sinto
ainda mais capacitada para representar e de-
fender os interesses dos jovens em Mogam-
bique”.

Os jovens lideres formados assumiram o com-
promisso de transmitir os conhecimentos ad-
quiridos aos seus pares e afirmaram que a for-
macao tinha sido positiva na medida em que
permitiu desenvolver as suas capacidades de
gestao das organizacdes e associacoes por si lid-
eradas.

FELIZARDA MALENE - GALAMUKANI (TETE)

Em representacao do Galamukani (Centro de
Estudos e Empoderamento da Juventude) da
provincia de Tete, Felizarda Malene afirmou que
“a sessao de formacao de capacitacao foi uma
verdadeira escola de lideranca de que todos os
jovens precisam. Pessoalmente, a capacitacao
superou as minhas expectativas. Aprendemos
a ser verdadeiros lideres. Lideres que apoiam e
transformam os membros da sua organizacao.
Saio desta capacitacao cada vez mais motivada
para seguir em frente como pessoa e como lider
da minha organizacao que ainda tem um lon-
go caminho a percorrer. As ferramentas foram
bem assimiladas nesta capacitacdo, quer pelos
conteudos ministrados, quer pela metodologia
e carisma do facilitador que nos fez acreditar
que é possivel fazer alguma coisa para nossas
comunidades mesmo sem nenhum fundo. Que
é possivel liderar e transformar jovens. Daqui em
diante, irei replicar o que apreendi nesta sessao
para os membros da minha organizacdao. Nao
foi apenas mais uma capacitacao organizacion-
al. Foi uma formacao para a vida. Sinto-me uma
verdadeira inspiradora, visionaria, motivadora,
servidora e transformadora”.
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MARCOS PEDRO PASCOAL, MEMBRO DO GRUPO DE
CONSULTA JUVENIL DA UNIAO EUROPEIA (TETE)

Por sua vez, Marcos Pedro Pascoal, membro do
Grupo de Consulta Juvenil da Unidao Europeia
em Mocambique, seleccionado na provincia de
Tete, afirmou que a formacao serviu de luz e pro-
porcionou melhores caminhos a seguir na lider-
anca, na resolucao de conflitos e negociacao e
no engajamento civico, direitos e participacao.
“A formacao deixou-me rico de conhecimentos
que poderei pratica-los assim como partilhar
com os outros jovens da minha comunidade’,
acrescentou Marcos.
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ERICCORREIA, PRESIDENTEEFUNDADORDAASSOCIAGCAO
ESPERANCA MOCAMBICANA (SOFALA)

Eric Correia, Presidente e Fundador da Asso-
ciacao Esperanca Mogcambicana, da provincia de
Sofala, também participou da formacao regional
centro. A Associacao Esperanca Mocambicana é
uma organiza¢ao fundada por jovens, sem fins
lucrativos, em 2020, com a Missao de contribuir
para o desenvolvimento comunitério e das po-
tencialidades humanas, e com a Visao de garan-
tir uma boa qualidade de vida da populacao na
comunidade e o bem-estar social. Correia afir-
mou: “O Projeto SOU JOVEM abriu-me a mente,
mudou a minha forma de pensar e enxergar o
mundo. Estou satisfeito com a experiéncia e con-
hecimento que obtive nesses 3 dias de formacao
com o incrivel facilitador experiente Juliago Mat-
sinhe, que nao poupou esfor¢os e nos trouxe os
conteudos sobre lideranca, gestao de conflitos e
engajamento civico. Tomei conhecimento que a
lideranca pode transformar vidas e que o lider é
o principal catalisador dessa transformacao den-
tro da sua organizacao e comunidade.”



BABU CELESTINO, ASSOCIAGAO JUNTOS PELA COMUNI-
DADE (MANICA)

O jovem lider Babu Celestino, representante
da Associacao Juntos Pela Comunidade, da
provincia de Manica, afirmou que “a formacao
foi de grande valia, na medida em que permitiu
expandir a minha cosmovisao em relacao aos
modulos leccionados e criacao de um espirito
revolucionario e melhoria continua para buscar
trazer mudancas dentro da minha comunidade.
Um lider deve buscar ver oportunidades onde os
outros veem desafios e criar oportunidades para
o crescimento mutuo. Eu prometo fazer valer a
pena a formacao implementando o que aprendi
e ensinando aos demais jovens”.

FILOMENA RAIMUNDO participou da formacao na
qualidade de representante da Associacao Mwa-
na Mwamudhara (AMW), da provincia de Mani-
ca. Esta associacao advoga Igualdade e Desen-
volvimento Sustentdvel. Na sua perspectiva, “os
trés (3) dias de formacao foram uma verdadei-
ra escola, porque permitiram conciliar a teoria
e a pratica que vivemos no nosso dia a dia nas
nossas associagdes. Com ajuda do facilitador, Dr
Matsinhe, aprendi mais conhecimentos de boa
lideranca, boa gestao de conflitos e boa advoca-
cia, isto para que a minha organizagao e as out-
ras organizagdes presentes crescam e colham
beneficios a curto e longo prazos em termos de
funcionalidades”.
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