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1 CONTEXTO

Nos Ultimos 20 anos, os parceiros de
desenvolvimento tém apoiado o
governo de Mocambique e as
organizacdes da sociedade civil
(OSC) na construcdo de instituicoes
para refrear a ma governacdo e a
corrupcdo, mas tem havido poucos
progressos. Existe agora um
reconhecimento tacito entre
mocambicanos, parceiros de
desenvolvimento, OSC e intelectuais
publicos de que as instituicoes ndo
refreiom a corrupcdo por si sé. E
preciso que se adicione as instituicoes
a questdo de lideranca. As
instituicdes frabalham no pais desde
que a lideranca lhes permita fazé-lo.
Uma lideranca que falha pode levar
a instituicoes falhadas. Em
Mocambique e em grande parte de
Africa, hd uma tendéncia de se
ignorar o desenvolvimento  da
lideranca e/ou de se assumir que as
instituicées, quando desenvolvidas,
irdo corrigir as falhas resultantes da

mad lideranca.

No contexto mocambicano, hd
amplas evidéncias que sugerem que

duas décadas e meia de esforcos

para construir instituicdées sem gerar
uma boa lideranca complementar,
resultfaram em muitas consequéncias

involuntdrias:
= Elevados niveis de pobreza;

= Corrupcdo de alto nivel com
impunidade;

= Crescimento insustentdvel da
divida publica;

= Aumento da desigualdade
geogrdafica e de rendimento;

= Polarizacdo da politica e
sentimento de exclusdo entre
diferentes  segmentos da
sociedade mocambicana;

= Falta de uma visdo nacional

coerente, objectivos e
programas, e valores
partilhados;

= Fraco sector privado

independente que ndo
acredita na sua capacidade
de prosperar sem o)
clientelismo do Estado.

Muitos intelectuais puUblicos, analistas
e parceiros de desenvolvimento
argumentam que 'lideranca boa e
transformacional" € a peca que falta
no puzzle para que Mocambique

alcance a fransformacdo



socioecondmica e democrdtfica.
Num pais onde a maior parte da
populacdo € jovem e dvida em
aprender novas formas de produzir
transformacdes significativas parece
justo que seja nesses jovens que se
deve direccionar esforcos no sentido
de influenciar a emergéncia de uma

nova geracdo de lideres. Entretanto,

a falta de instituicdoes e de curriculos
para os ajudar a realizar seus desejos
torna a missdo de produzir nova
geracdo de lideres dificil. A
Academia de Lideranca
Transformacional (ALT) surge para
colmatar esta falta deste tipo de

instituicoes.

2 Enquadramento da Academia de Lideranca
Transformacional

Diante da necessidade de o pais firar
beneficio dos jovens que constituem
a maioria da populacdo, investindo
neles como agentes da mudanca de
hoje e lideres do amanhd, a ALT estd
a desenvolver actividades de
formacdo em lideranca
transformacional a jovens do norte do
pais (Cabo Delgado, Nampula e
Niassa). O programa de formacdo
procura colocar a juventude e a
lideranca Nno centro da
tfransformacdo e desenvolvimento
socioecondmico e politico de
Mocambique. Centra-se na
formacdo e orientacdo da nova
geracdo de mocambicanos que
lideres

aspiram tornar-se

fransformacionais a nivel locadl,

provincial e nacional.

As acftividades da  ALT  sdo
desenvolvidas no contexto de um
Mocambique que se encontra na
encruzihada do desenvolvimento
onde o0s recursos naturais podem
transformar a  economia, mas
também podem fornecer um arsenal
para a eclosdo da violéncia dentro
daquilo que alguns tedricos da
geopolitica mundial apelidam de

“maldi¢dao dos recursos naturais”.

Em 2022 ocorreu a primeira edicdo
que culminou com a formacdo de 30
lideres transformacionais (15 homens
e 15 mulheres). Em 2023, uma outra

turma, também composta por 30



lideres fransformacionais, iniciou a sua

formacdo.

Os objectivos desta formagdo

540!

*[1] Forjar uma nova
geracdo de lideres
mocambicanos com
competéncias, valores e
atitudes necessarias para a
fransformacdo e
desenvolvimento nacional;

+[2] Capacitar a
juventude mogcambicana
para se tornar em agente de
fransformag¢do e motor do
desenvolvimento nacional;

= [3] Facilitar a tradugdo
das boas capacidades de
lideranca em ac¢do a nivel
nacional e local.

Neste dmbito, a ALT pretende realizar

um  policy conference  SOBRE

TRANSFORMACIONAL,

Jovens

LIDERANCA

denominada liderando
processos de transformag¢do no norte
de Mocambique, na cidade de
Nampula, no qual os jovens lideres
transformacionais podem ter
oportunidade de colher experiéncias,
de interagir e de debater com
académicos, sociedade civil,
politicos, governantes locais, jovens
empreendedores, politicos e
estudantes das diferentes
universidades mocambicanas
caminhos que podem conduzir o
norte do pais a transformacodes
socioecondmicos relevantes que
mudem o rumo da regido embebida
em cendrios caodticos, tendo como
escopo a ideia de lideranca

tfransformacional.

3 OBJECTIVOS




4 Resultados Esperados

Com este Policy Conference, a

tfransformacional e a sua
utilizacdo prdtica;

Academia de Lideranca
Transformacional espera os seguintes Partiihadas  experiéncias  dos
diferentes intervenientes para
resultados: . .
espevitar o interesse  dos
, . . jovens em se tornarem agente
Trazidas e discutidas

experiéncias de académicos,

de fransformacdo no pais;

politicos, governantes locais, Discutidos os caminhos que

jovens empreendedores,
jovens da Academia de
Lideranca Transformacional e
membros da sociedade civil
sobre o conceito de lideranca

5 Participantes

podem engajar a juventude
para a promover a Coesdo
Social em Mocambique tendo
como de partida a ideia de
lideranca transformacional.







6 Data e local

A conferéncia vai ter lugar no dia 21 de Setembro de 2023 na cidade de

Nampula (Auditério da Universidade Catdlica de Mocambigue — UCM).
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