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Projecto “SOU JOVEM” realiza a
ultima formacao de associacoes e
organizacoes lideradas por jovens
daregiao sul

®Decorreu, de 06 a 08 de Dezembro de 2023, a capacitacao de organizagoes lid-
eradas por jovens da regiao Sul. Esta formacao acontece depois das formacdes
regionais realizadas no Norte e no Centro. Participaram da formacao 22 lideres
juvenis, sendo 18 representantes das associacoes lideradas por jovens e 4 repre-
sentantes do Grupo de Consulta Juvenil da Uniao Europeia.







Plan International e o CDD estdo a im-
plementar o Projecto “SOU JOVEM”. Este
projecto tem abrangéncia nacional e é
co-financiado pela Unidao Europeia (UE) e pela
Plan International Finlandia. Durante os trés
anos de implementacao do projecto, as duas or-
ganizagdes farao uso das suas experiéncias para

O Projecto “SOU JOVEM" tem como escopo cen-
tral “empoderar os jovens em organizacdes/asso-
ciagdes para melhorar a sua participagao nos pro-
cessos democraticos em Mocambique” e espera
atingir esse objectivo através de quatro resultados

o empoderamento juvenil. Dessa forma, cerca
de 6.625 jovens entre 18 e 35 anos serao direc-
tamente beneficiados pelo projecto, sendo que
60% serao mulheres. Em geral, espera-se que o
projecto tenha no final um impacto em 26.580
pessoas expostas a comunicacao, conteudos e
diversas iniciativas geradas pelo mesmo.

ou produtos da sua implementacao. Um dos resul-
tados da implementacao prevé a capacitacao de
campedes juvenis, membros de organiza¢es/asso-
ciagdes juvenis, para que estes se tornem agentes
de mudanca e desenvolvam as suas iniciativas.

Luis Enoque (Gestor do Projecto“SOU JOVEM"” na Plan International) e Américo Maluana (Coordenador de Programas do CDD)

As notas de abertura foram proferidas por Luis
Enoque (Gestor do Projecto“SOU JOVEM”na Plan
International) e Américo Maluana (Coordenador
de Programas do CDD). Ambos foram unanimes
aodestacaraimportancia de os jovens presentes
tirarem o maximo proveito da formacao e, pos-
teriormente, disseminarem o conhecimento aos

seus pares. As formacgoes sao efectivadas através
de uma metodologia baseada em abordagens
que, anteriormente testadas pelo CDD, efecti-
vamente desenvolvem capacidades cognitivas
e habilidades intrapessoais para o desenvolvi-
mento da agéncia e das capacidades de influén-
cia dos jovens.
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Eurico Mavie (Chefe do Departamento de Cooperacéo e Ponto Focal do Projecto “SOU JOVEM” a nivel da SEJE) e Tobias Mauoco (Chefe do Departamento de

Politicas e Desenvolvimento da Juventude)
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Ignazio Xavier (Chefe do Departamento do Movimento Associativo) e Celso Antonio Nhabomba (Ponto Focal da Juventude no Servico Distrital da Juventude e

Tecnologia de Marracuene)

A Secretaria da Juventude e Emprego (SEJE)
esteve representada na sessao pelo Dr. Tobias
Mauoco (Chefe do Departamento de Politicas e
Desenvolvimento da Juventude) e Dr. Eurico Ma-
vie (Chefe do Departamento de Cooperacao e
Ponto Focal do Projecto “SOU JOVEM” a nivel da
SEJE).

Adicionalmente, esteve representado o Con-
selho Nacional da Juventude (CNJ) por Ignazio
Xavier (Chefe do Departamento do Movimento

e

Juventude

Associativo) e o Governo do Distrito de Marrac-
uene por Celso Anténio Nhabomba (Ponto Focal
da Juventude no Servico Distrital da Juventude
e Tecnologia de Marracuene).

Os jovens lideres formados assumiram o com-
promisso de transmitir os conhecimentos ad-
quiridos com os seus pares e afirmaram que a
formacao fora positiva, na medida em que per-
mitiu desenvolver as suas capacidades de gestao
das organizacdes e associagcdes por si lideradas.



Alexandre Mathe é Presidente da Associacao
dos Jovens Surdos de Mocambique (AJOSMO)

Alexandre Mathe é Presidente da Associacao
dos Jovens Surdos de Mocambique (AJOSMO),
uma organizacao que trabalha para a inclusao
de pessoas com deficiéncia auditiva. A AJOS-
MO trabalha em parceria com o Ministério da
Educacao e Desenvolvimento Humano e com o
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos na capacitacdao de professores em
lingua de sinais. Na sua perspectiva, a capaci-
tacao foi muito boa e permitiu aprender e ouvir
as experiéncias de outras associacoes. Assim, “eu
quero levar este conhecimento aos membros da
minha associacao, para que possamos de facto
trabalhar para a inclusao’, afirmou Mathe.

Azael Stelio Juliao Maxlhaieie, membro do
Grupo de Consulta Juvenil da Unido Europeia

Azael Stelio Julidao Maxlhaieie € membro do Gru-
po de Consulta Juvenil da Unido Europeia (GCJ).
O GCJ tem como papel criar uma mudanca real,
fundamental e duradoura na forma como a UE se
relaciona com 0s jovens na sua cooperacao para o
desenvolvimento. Segundo Maxlhaieie, participar
como convidado desta formacao que envolvia as-
sociacoes lideradas por jovens em matérias de Lid-
eranca, Resolucao de Conflitos e Engajamento Civi-
co “foi excepcional porque os conhecimentos e as
técnicas aprendidas sao realmente a chave para ser
um bom lider e para o alcance das metas ou objec-
tivos das nossas organizagdes em termos praticos.
Esta capacitacao trouxe a componente de melhoria
na execucao das atividades, mas também ampliou
o conjunto de habilidades, preparando-nos para
assumir desafios mais complexos no futuro”.

Amisia Uique, igualmente membro do GCJ par-
ticipou da capacitacao das organizagoes lideradas
por jovens e diz ter gostado, pois foi um momen-
to de troca de experiéncias sobre os trabalhos
gue o jovem tem desenvolvido e os desafios que
enfrentam. Depois de participar da capacitacao,
sente-se motivada para continuar a trabalhar pela
juventude moc¢ambicana, pois adquiriu muitos
subsidios em termos de pratica, conhecimento e

ferramentas para melhorar o seu trabalho. Acres-

Amisia Uique, membro do Grupo de
Consulta Juvenil da Uniao Europeia

centou que a capacitagao “serviu de uma bussola
para a resolucao de conflitos”.
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Bano Babu, representante da COALIZAO

Por sua vez, Bano Babu, representante da
COALIZAO, afirmou que “é uma honra participar
do Projecto “SOU JOVEM" e da formacao em Lid-
eranca. Saio da formacao com um sentimento
de ter cumprido e com a certeza de que vou dar
mais de mim e preparar grandes lideres para o
futuro”. A COALIZAO esta ha 18 anos trabalhan-
do com adolescentes e jovens em matérias de
saude sexual e reprodutiva.

Duarte Amaral, membro do Grupo de Consulta
Juvenil da Uniao Europeia

Duarte Amaral afirmou que participar da for-
magao das organizagdes juvenis da regiao sul,
como membro do Grupo de Consulta Juvenil
da Uniao Europeia em Mocambique, tinha con-
tribuido bastante para melhorar as suas habili-
dades sobre lideranca, gestdao de conflitos e ne-
gociacao e engajamento civico.“Mais do que isso,
o ponto que mais me marcou foi a abordagem
do treinador, partia de casos concretos das or-
ganizagOes que se encontravam representadas e
ajudava na busca de resposta para ultrapassar as
dificuldades que os participantes apresentavam,
mas também, a abordagem participativa que se
usava foi um catalisador para despertar os prob-
lemas “fantasmas” que algumas organizacoes
recém-criadas, concretamente juvenis, apresen-
tam. Portanto, foi uma experiéncia Unica e que foi
importante fazer parte dela’, acrescentou Amaral.

Leila Paulo, representante da
Associacao Visao Juvenil Mocambique
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A Visao Juvenil Mocambique, uma das organi-
zagOes seleccionadas para o Projecto “SOU JO-
VEM’", esteve representada por Leila Paulo. Esta
organizacao trabalha nas areas de educacao, for-
macado profissional e emprego; turismo, cultura
e desporto, entre outras. Para Leila Paulo, a ca-
pacitacao permitiu aprimorar as suas competén-
cias de lideranca e obter conhecimentos sobre
matérias de resolucdo de conflitos e negociacao,
que serao Uteis para melhorar o desempenho da
sua organizacao.



No ultimo dia da formacao, 08 de Dezembro de 2023, os lideres juvenis tiveram a oportuni-
dade de visitar o CDD e interagir com o Prof. Adriano Nuvunga sobre diferentes tematicas, com
destaque para a situacao dos direitos humanos em Mocambique.
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